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KJIKP Yodovod i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo
Madzorni odbor

Broj: 2810/22

Sarajevoe, 12.05.2022. godine

Wa osnovu &lana 118, Zakona o radu (. Sluzbene novine Federacijc BiH™, brog aa/16, BN1E).
Kolektivipg ugovora o pravima i ohavezama posledavaca | radnika u oblasti komunalne privrede za
teritoriju Kantona Sarajevo {..5luzbene novine kantona Sarajevo”, broj: 4/22), clana 249 stav (1) latka
4y Statuta KIKP Vodovod 1 kanalizacija™ d.o.o. Sarmjevo broj: 2317722 od 18.04.2022, godine i
flana 1. stav (1) Poslovnika o radu MNadzomog odbora KJIKP Vodovod | kanalizacija™ d.o.o.
Sarajevo broj: 01-03/721 od 21.09.2021, godine i broj: 3E-D4/21 od 07.12.2021, godine, nakon
konsultacija sa Sindikatom preduzeca, na prijedlog Uprave preduzeca, Nadzormi odbor KIKP
~wodovod 1 kanalizacija® d.o.e. Sarajeve. nd 4, (fetvrinj) redovnoj sjednici odrzano] dana

12.05.2022. godine, donio

onLUKLU

o donogenju Pravilnika o radu KIKP . Vodovod i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo

1
Danosi se Praviloik o radu sa unutrainjom erganizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KIKP
Vodovod 1 kanalizagija” d.on. Sarajevo.

Danom pofelka primjens ovog Praviloika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj; 17417 od
02.06.2017. gadine, sa izmjenama i dopunama beoj: O7-02/17 ad 13.11.2017, godine, broj: (12-03/18
od 00.02.201%. godine, broj: (06-05/19 od 23.04.2019. podine, braj: D4-11/1% od 17.07.2019, goding,
broj: 04-12/1% od 17.07.2019, godine, broj: 06-] 19 od 28082019 podine broj: 02-05/19 od
23122019, godine, broj: 03-04/20 od 30.01.2020. gadine, broj: 01V-03/21 od 23.03.2021, godine i
braj: 08%-10/21 od (709,202 1, godine i Prilog broj: | Unutrainja organizagija i sistematizacija radnih
mijesta ad maja 2017, pndine,

Il
Owvaj Pravilnik stupa pa snagu osmog dama od dana objavijivanjs na oplasnoj tabli Peslodavea, a
primjenjival ¢e se od 1.0 f.2022. godine.
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Ma osnovu Elana 118, Zakona o radu C5luEbene movine Federacije Ball®, broj: 26706, B9SLE),
Foleklivoog ugovorn o provima 1 obavezama Poslodavace 1 radnika o oblasti komunalne privrede @
teritoriju Kantona Sargjevo § Slukhene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/22) | Slana 29, stav (1) tacka d)
Satuta RJIKP Vodowvod § kanalizacija”™ d.o.o, Sarajeve, broj: 2317722 od 18.04.2022. podine, nakon
konsultacija sa Sindikatom preduzeda. na prijedlog Uprave preduzeda. Nadzorni odbor BIEP “Vodavod
i kanalizcija™ diocos Sargjpevo je oo 4. (Cetveto)) redovnog sjedmic, edrznog dana 12052022, sodine,
donio

PRAVILNIK O RADU

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
iPredmet regufivanja)

Owvime Pravilnikom o radu (o daljem teksoe: Pravilnik) Kantenalnog javinog komunalnog preduzeda
aVodovod 1 kanalizacia®™ dowo. Sarajevo (o daljem eksto: Posledavae) oreduju se prava @ obavese
radnika i Poslodavea iz ablasti radnih odnosa: rasnivanje rodnog odnosa radnika, zakljuéivanje ugovora o
tidu, zabrana diskriminacije radnika i lica koje tradi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu,
chrazavanje, osposobljavanje | usavriavanje za rad, organizacija i sistematizacija poslova, radna veijeme,
vdmort i odsustva, place i naknade plada, izumi @ wehnicka unapredenja. zabrona takmacenja sa
Poslodaveem. naknada Stete, povreda radne obaveze, prestenak ugevorn o radu 1 nain ostvarivanja prava
i abavera iz rudnog odnosa 1 druge pitanja iz oblosti mdnib odnosa v sklado sa Kolektivaim ugovorom i
Zakonom o radu.

Clan 2.
iCrremmanlich ternmimologiial

Gramati€ka terminologija keristenja muikog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku u smisly
odredbi Lakona o rady, vkljuéuje aba roda,

Clan 3.

{Clsmovna prova | abavese w vesi sa radom)

(1) Svaki radnik je duZan da posveti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama, kao i da svaje rudne
ohavere @Zveiava savjesno | struéno, o skladu so vestom posla koji obavlja, a prema sakljuéenom ugovorn
o rodu, upotama pretpostavljenih @ u najboljem imerese Predureca, o postivanje odredbi Etickog
kadeksa, Pravila poslovnog ponnganja i svih drogih akata Preduzeda

(2) Svaki radmk ima obaveru da pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavlja i sljedede:
a)  druge poslove iz svoje struke, prema nalozima ovladtenth mkovodilaca,
by} astale poslove iz domens rada slofhe v kojoj je rasporeden, prema nalogu neposrednog
rukovodioca,
) radi v organima, komisijama i adnim ﬁrur}ama u koje je nnepovan,
d) v sluéaju vide sile, hovarije 1 vecih poremeéaja u procesu rada, redi na spriséavanju i otklanjanju

gtetnih posljedicn dok takve okolnosti traju, hex obrire na vesto i slofenost poslova,
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e) po potrebl, v oizezemim sitvacijama, chavlja i drupge peslove, kadn od toga zavisi seveienje
pojedinil operacija i blagoviemeni zavidetak posla,

i kod rada u smjenama, primopredaju vidi na radnom mjestu te ostaje na radnom mjestu dok se ne
ohezhijedi zamjona,

o) pridriava se mjera zadtite na radu,

h)  odeovara za implementaciju sistema kvaliteta i

i} pridrzava se svil propisanil uputstava § procedura rada u Preduzedu,

{31 Radnik mora izhjegavati svako ponedanje koje bi moglo umanjiti ugled Preduzeda il ometati redovne
ohavljanje djelatnosti,

(4] Svaki radnik, uz podtivanje zakona i akata Preduzeca, dufan je ponundati se nus nadin koji obezbjeduje
profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima, potrofadima, korisnicima ushaga, gradanima,
kaa i poslovnint partnerima.

(31 Swvi radnici su du#ni da wrajamno saraduju u obavljanju svajil radnih obaveza,

(6} Radnici koji rukovode radom drugih doim su poznavall zuduzenja svojih saradmika i nadzicati njihoy
el te davati potrebne naloge | upinsiva.

(74 Od svakog radnika se ofekuje da ée prije nego 5o se obrati nekaj od institucija zvan Preduzecs, o
protiv drugog radntks ili protiv samog Preduzeda. traZiti jedenje unutar Preduzeca te posredovanje
nadredenag radnika, ovladtenih lica il sindikata.

(#) Potpisivanjem ugovors o radu, mdnik se obavesuje da postuje sve obavere iz ovog Clana Pravilnika,
koo i da &uva povjerljive informacije iz domena rada Predureca.

11  ZAKLJUCIVANIE UGOVORA O RADU

Clam 4.
{ammivenfe radiog odosa)

Prijem u radni odnos wriit ée se o skladu sz relevantnim zkonskim 1 pedeakonskim pozitivno-pravnim
propisima koji se primjenjuju na teritoriji Federacije BiH /ili Kantona Sarzjeve, a kojima su regulisana
pilinja zasnivanga radnog odnosa,

Clan 5.
iZakiindivanfe ugovara o vady | prifove radeika na ofaveziig asiguranje)

(1) Upovor o rado s rakljuduje sa radnikom koji ispunjava opéte uslove propisine zikonom i posebne
uslave prapisane u Prilagu | ovog Pravilnika — Unutragnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(2} Upgover o radu se zakljuduje v pisanaj formi.

(3) Stupanjem na rad adnika na osnovu zakljuéenog wgovora o radu, nia dan odreden tim vgovorom o
rudu, Fasnova se cadm odoos radnika,

(4} Poslodevae podnosi potpisanu prijavu #a ufis o Jedinstveni sistem nadlezng ispostavi Porezne uprave
(prijavijuic radnika na penzijsko i invalidsko .{1ﬁif__{IJIT-.|it_jl'_', edravsiveno osiguranje [ osigurane @ slucaj
nezaposlenosti w skladu sa zakonom) najkasnije dan prije otpeéinjanja rads o éemu radniku, ue prsan
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dokaz, dostavlja fotokopiju prijave na obaveio osiguranje odmah na pocetko rada, kao i svake promjens
oiiguranga koja se tide radnika.

(3} Prilikom sakljutenja ugovora o radu radnik se obavieiava da wvijek moZe izvediti uvid v ovaj
Pravilnik, kao i druge akee Preduzeéa koji su neophodni za vpoznavanje sa pravima i obavezama radnika
g0 vrijeme trajanja riadnog odnosa, akie koji su neposredno veeand @ djelokrog rods radnika, akte koji se
odnose na organizaciju Predusecs, codtitu zdravija 1 sipumosti na radu.

(6} Predusede ée radnicima akte iz prethodnog stava uéiniti dostupnim objavom na intranct mregi.

(7} Zakljuéenjem vgovora o radue radnik potveduje naprijed navedena,

Clan 6.

fdabrang divkrisiinacife. uznemivavania § nasifio na radi)

(1) Labranjene: je diskriminecija rednika kao 1 lice koja trade zaposlenje = obxirom na spol, spolno
opredjeljenje, braéno stanje, porodigne obavere, starost, invalidnost, tudnocn, jezik, vjem, politiéko i
druga migljenje, nacionalnu pripadnost, socijalne porijekio, imovno stanje, rodenje, rasu, boju kode,
clanstvo (i nedlanstva u palititkim strankama i sindikatima., sdravstveni statos il neko drupa ligno
SVOJELVD.

23 U Preduzedu je zabranjeno uznemirdvanje ili seksualne vinemiravanje, nasilie na osnove spola kao i
sistematzko uznemiravange na radu ali w vezi sa radom (mobing) cadnika 1 lica.

Clan 7.
(O3 wcivange o sakiivdivaniy wgovora o radie § deagil ugoveral

(1) Kada se ukaie potrebe e apsnivanjem radonoes odnosa, 1. popunjavanjem upraznjenag radnog mjesia,
direktor donosi odluke o polrebi popunjavanja istog.

(2) Potreba 1z stava L. ovog élana postoji ako je radne mjesto sistematizovano, a nije popunjena, kad
postaji potreha zamjene priviemena odsutnag radnika, povedanog abima posla i u drugim opravdanim i
svraishodnim sludajevima.

(3) Pozivanje kandidata #a popunjavanje radnih mjeste mofe se vrditi javnim oglagavanjem, prijavom
polrebe #a radnicima nadleinog sleibt ra sapoiljavanje ili neposrednim ugovaranjem, o sklado sa
relevantnim wakonskim 1 podzzkonskim pozitivono-pravenim propisima,

(0 Drirektor adluguje o zakljuéivanjo upovora o radu sa novim cadnikem il pripravaikon, u sklado s
ovim Pravilnikom.

(3} Direktor odlucuje 1 o rakljudivanju ugovora sa licem rudi struénog osposohljavanja i o zakljuéivanju
ugovorh o priveemenim i povremenim poslovima, bez provodenja procedure propisane za zakljudivanje
wgovor o radu.

Clan 8.
i Frste wgovara o rod)

Ll

(1} Ugavor a rado mode se zakljuditi:
- na neodredena vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
- na odredeno vrijeme sa punim ifi nepunim radnim vremenom,




KAEP “VODOVOD ] EANALIEACITAS DOLL SARAIEVD PEAVILNIE O RADU

(2} Upovor o radue zakljuduje =e na nadin i pod uslovima wevedenim odredbama Zakona o radu, ovim
Pravilnikom 1 deugim pozilivico-praviniim propising.

(3} Ugovor o radu zkljucuje se u pisene) formi, a potpisuju ga dircktor predoeeda i radnik.

(4} Ugovor o radu kaji ne sadrii podatak u pogledu trajanja smatrat & sc ugovorom o radu na neodredeno
VILJEImE,

(5} Ugowor o radu na odredeno vrijeme ne maoZe se zakljoéio na period duéi od i godine.

(63 Ako radmik Geriéito b opredutno oboovi ugovor o cadu na odredeno veijeme sa istim Poslodavoem,
odnosne izridita ili preéutno zakljudi 5 istim Poslodeveem vzastopne ugovore o radu na odredena veijems

na period duzi od ri godine bez prekida, takav vgovor smatrat de se ugovorom o radu na neodredeno
VeI,

Clan 9,

fPeriods kafi ve me smatraju prekidam ucovara)

Prekidom wgovora o radu ne smatraju se prekidi zbog:

.

b,

podisnjeg odimora

privremens sprijecenasli a rad

poradajnog adsustva

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kalektivaim ugoverom, pravilnikom o radu ili ugovarom o
randil

pecioda izmedu otkaza vgovora o radu @ dan povratka oo cadoo mgesio sa osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa zgakonom. kolekiivinim egovorom, pravilnikom o radu @ ugovorom o radu
odsustva su rada uz saglasnost Poslodavea

vremenskop perinda do 40 (Sczdeset) dana izmedu ugovara o rade sa istim Poslodaveem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden dudi veemenski period

Clan 10.

i Urenard ez zavnivanya radnag vadnosa)

Bez zasnivanja radnog odnosa, Poslodavac mode sa zainteresovanim licem zakljuditi:

- ugovor o strudnom osposobljavanju. v skladu sa Zakonom o radu @ ovim Pravilnikom.
- ugovar o obavlijamu priviemenih 1 povrementh poslova, u skladu sa fakonom o radu 1 ovim
Provilntkom.

Clan 11,
o § vadviol kgovora o laang

(1} Ugover o redo sadrzi podatke o

) nazivu i sjedidty Poslodavea,

) imenu i prezimen, prebivalise, odnosno boravison radnika,

£) rajanju wgovora o eadu,

d} duanu otpotinganje rada, .

©) mjestu rada,

) radnom mjestu na koje se radnik zapodljava sa opisom poslova istop,
gl duZini i rasporedu radnog vremena,

1
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hy plagi, dodacima na pladu te perindima isplate,

1) naknadi plade,

) trajanju godisnges odmora,

k1 otkeraom roku,

I druge podatke u vezi sa wjetima rada utvedenim kelektivnim vaovarom.,
(2} Umjeste podataka o dufim @ casporedu cadioopg veemena, pladi. dodacima na pladu, naknadoma,
perivdima isplate. trpjanju podifnjer odmora, otkeenim rekovima kajih se more pridriavati radnik,
odnosng Preduzede 1 ostlim pravima 1 obevesama Preduzeca i radnika, ugovor o radu modée upudivati na
odpovarajuci zakon, kelcktivni ngovar, odredbe ovog Pravilnika ili drugog akea Predomeda.

Clan 12.

{Farma [ xadriing wgovora o radu izvan prastoriia Posdlodaveal

(1} Ugovor o radu vevan prostoriia Poslodavea (kod kode radnike ili o dougom prostoru}, pored obaveernih
prdataka 1z fukona o radu, sade#i 1 sljedece podatke o:

- trajanju radnog vremens;

< wrsti poslova | natinu arganiziranja rada;

- uvjetima rade 1 nagin vodenja nadzora nad radom;

- visini plate zn ohavijeni rd i rokovima isplate;

- upotrehi viasttih sredstava za rad 1 naknadi trofkova za njhova upotrebu;

- naknadi drugih troikova vezanih za obavljanjc poslova i nadin njihovag utvrdivanja;

= drugim pravima i obavezama,
(2) Ugovor o radu iz stava 1. ovog Clana se moke wakljuéitn #a sva mdna mjeste propisena u Prilogue 1
ovog Pravilnika, osim za radne mjeste koja podrazumijevaju obzvljanje poslove koji su apasni il &etni
po zdravlje rudnika, drogib [ica i radne okoline.

Clan 13.
(Peabed rad

(1) Prilikom zakljuéivanja ngevara o radu na pecdredens vrijeme sa punim eadnim vremenom so
radnikom se moZe ygovoriti i probni rad | to za sva radea mjesta za koja je kao uslov @ zasnivanje
radnog odnosa predvidena sliededa strudna sprema: NEY. KV, 855, VEV. VS VSS, Tl ciklus studija.
i2) Probni md trige #a:

- NEW. KV, 555 1 VEVY najdufe 3 (tri) mjesecn,

- WES T VSES, Tl 1T ciklus studija najdufe 6 (3est) mjeseei,

zavisno ad sloFenosti pasla radnog mjesta #za koje se ugovor o radu zakljuéuje.

(3 Trajanje probnog rada utveduje se ugavorom o radu.

4} Pri zakljulenju vgevorn o rade ne odredeno vrijeme sa punim radnim veemenam, probni rad se mode
ugevoriti ko upover traje dude od 6 (Sest) mjesec.

(5) Tokom probnog rada neposredni mikovodilac prati rad 0 rezulate rada madnika i daje pismenc
mizljenje o obavljenom prabnom radu, ’
(6 Ukoliko cadnik nije zadovoljio na pmbaﬂrn o, prestaje mue radni odnos danom istekn roka
utvrdenos e trajanje probnog rado.

{7 Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok jo 7 {scdam) dana.
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Clan 14.

CRerelio-pravid sfotns Slavova Upedgved

{17 Clanovi Uprave {direkior i izvrini direktori) mogu funkeiju obavljati u radnom odnosue ili bez radnog
adnnsa.
{2) Clanovi Uprave radni odnos zasnivaju ne odredeno veijeme, na period propisan Statutom Preduzeda.
{31 Radni odnos na odrodeno vrijeme traje do isteks roka ne koji je izabran élan Uprave, odnosne do
njepovog razrjeienia,
(4) M lanove Uprave u smislu prethodnog Elana ne primjenjuje se odredbe poglavlja V-V 1 X1
Fakoma o rudu, a predmetna pitanja regulisal &6 se pgovorom o radu.
(5] Ako élunovi Uprave funkegu obevljaju ber radnog odnosa, prava, obaveze 1 odgovornosti se ureduju
posebnim ugovorom u skladu sa znkonom i Statutom Preduseda.
Clan 15.
FLimovod o ol sa pripraeiiomn)

(1} Radi struénog osposobljavanjn za samostalan rad, Poslodavac mofe  zakljuéitt ugovor sa
pripravaikom, u skladu sa relevanimim pozitivno-pravaim propisima, na onoliko vremena koliko traje
pripravniéki staf propisun za struénu spremu nd koju se adnosi, a najdoefe godinu dana. ako zakonom nije
drugaéije odredeno.
(2} Ugovor o radu sa pripravnikom sadri sve obavesne elemente propisane Zakonom o rodo §oovim
Pravilnikom.
(3} £a vrijeme obavljanja pripravaikog staza, pripravnik ima prava na 70% plage utvrdene za poslove #a
knoje se osposohljava.
(4} Pripravnicki staf traje:

- za pripravoake sa [1L [V, Vi VI stepenom struéne spreme — 6 (Sesl) mjesec

- 7a pripravnike sa Y1 stepenom struéne spreme, [l [ ciklus studije — 12 (dvanwest) mjesecs

Clan 16,
O powodiiovanie primpaaibal

(1) Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vrii se nn osnove Frograma kojeg izraduje lice kaje je
riefenjem Poslodavea imenovano za mentora,

(20 Mentor mara bit iste struke | imati najmanje isti stepen strudne spreme kao | pripravinik.

(1) Mentor je obaveran da  se starn za doshednu realizactju programa osposcbljavanja, da prati i
usmjerava  osposabljavane pripravonika 1 da po swvrietko osposobljavanjs orgenizuje polaganje
pripravnickog ispite, radi utvrdivanja osposobljenosti za samastalan rad o stroei,

Clan 17,
(P olegaife pripraviiickos ispdtal

{17 Pripravniku koji je zakljudio Llgovor o obavljanju pripravnickog staZa radi sticanja potrebnog iskusna
u zanimanju, Poslodavac de po isteku ugovora o obavljanju pripravaickeog stada omoguciti polaganje
pripravnickog ispite pred komisijom kojo odredi Poslodavac.

{2} Komasiju iz prethodnog stuva Eine: predsjednik @ dva Slana.
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{31 Clanovi ispitne komisije moraju imati isti ili vidi stepen struéne spreme od one koju ima pripravoik, o
najmanje jedan Elun morn bili 151 struke kao @ pripravoek.

{4 Pripravnik ispit mora polagati najkasnije petnaest dana po isteku pripravnickog stafa.

{3 O poloFenam ispitu priprvmiko se izdaje uvjerenje.

X
Clan 14,
figovar o stradnem esposehifaovaniu bez casmivanja vadeog odnase)

{11 Ako je struéni ispil ili radno iskostvo utvedeno gakonom ili Pravilnikom o radu kao uslov za
obhavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moée Diee koje je wmveiilo Skolovanje wa tokvo
zanimanje primiti na struéna osposobljavenje bex znsnivanga rednog adnosa.

{21 Vrijeme strudnog osposobljavan)a iz stava 1, ovog &lana raéuna se w pripravnicki staz i radno iskustvo
vivrdeno kao uslov za rad u odredencm zanimanju | made teajat najduie oneliko vremena keliko traje
pripravnicki stak.

(3] Ugovar o struénom osposobljavenju, bex zasnivanja radnog odnosn, zakljuéuje se u pisann] formi.

{4) Ugovor se rakljucuje na odredeno vrijeme, a najdu@e na godinu dana, ako zakonom nije drugadije
odredeno,

(5] Licu za vrijeme strucnog osposobljavania se osigurava odmor u toku rada, donevai odmor iemedu dva
uznstopni radna dena i sedmiéni cdmor.

if) Poslodavac dostavlja kopiju ugovors iz stava 3. ovog lana u roku od 8 {osam) dana nadlednoj sleibi
za zapodliavanje, radi evidencije i nadzora.

(71 Lige na struénom osposabljavanju ima pravo ne rdravatveno asiguranie kako je to utvedena propisima
e negaposlena lich, o prava po osnove osipuranga za sluda) poveede na radu 1 profesionainog oboljenja
psigurava Poslodevac v skladu sa propisima o pengijskom 1 invalidskom osiguranju.

Clan 14,
i Uipovar o ofuelfaniu priveemenil § poveenienil posfova)

(1) Posloedavac mode, pod odredenim oslovima o pisanoj formi zakljuéiti ugovor o abavijanje
priveemenih i pevremenih poslova, sl sama za obavljanje poslova koji ne predstavljajo poslove za koje se
zakljutuje wgovor o radu i o
—  Ciséenje i uredenje vodozadtitnih zona,
— lzrada claborata i@ fehnicke dokumentacije za izgrpdnju, rekonstrukeiju i odezavanje
objekata i postrojenja u Preduzedu,
—  Madzor nad izgradnjom investicianih ohjekata,
- Brrudneg ocjeng | recenzije pojedinih elaborata iz djelokrupa rada Predwreca,
= Davanje struénib midljenja za obavjanje pojedinih poslova @ kaoje se tradi poschna sprema
L strucnost,
lrrada roenth planova 1@ programa veranih en unapredenje procese rada, zadtitu na rado,
wftitu od pofara i slicno,

Foslovi prevoden|a.

[ i . i *, - i o v
(21 Obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova ne mode trajati dude od 60 (fezdeser) dana v
toku kalendarske podine, za iste poslove i1 istoe radnika,
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Il OBRAZOVANIE, OSPOSORLIAVANIE [ USAVRSAVANIE ZA RAD

Clan 20.

{Clsposobifavanfe § wsevriavare w foku rada

{11 Poslodavac mofc omoguéiti radniky obrazovanje, osposobljavanje i usavrfavanje o sklado sa
patrebama rada § moguénastima,

{2) Poslodavac je obavezan prilikom tehnoloskih promjena ilf uvodenja novoe natina ili organizacije
rada, omoguciti radnicima obreovame il usavriovenje @ rud v skladu sa im promjenama.

{3) Radnik je duzan obrawovati se, osposohljavati se @ vssvrdavati #a rad, ako to zahtijevaju  potrebe
process rada i ako to Poslodavae tradi od radnika jer je to nuZne za nastavak wspjesnog ohavljanja poslova
tog radnog mjesta ili drupog radnog mijesta na kaje Poslodavae ima potrebu prerasporediti radnika.

{4) Pravilnikom o ohrazavanju, osposobliavanju i usaveSavanju regulisu se medusobne prava | obaveze
Foslodavaca i cadnika.

{5) Radnik je dufan da e sam obraguje, usavriava i pratt dostignuca u okvirn svoje profesije, a u ¢iljo 2o
uspjeinijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta,

Clan 21.
{{havifanie strudnog ebrazavania § psavedovania vadeik)

strucno obrizovamnje, osposobljavan)e @ usavriavenje rednika mode sc ohavljati;
- upudivanjem radnika na prakticnu obuku,
- upuéivanjem radnika na edukacije,
- upuéivanjem radnika na seminare, predavanja i sl
- drugim vidovima koji omoguéavaju strudno osposobljavanje i usavriavanje radniks.

Clan 22,
{Prakticeg obukal

{1} Uenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni abaviti praktiéni rad
{praksu) moze s¢ odobriti obavljanje iste u Preduzecu, u trajanju utvrdenom aktima obrazovne ustanove,
{2) Odobravanje praktiénog rada vosi Poslodovac, u skladu sa mopucnostima i kapacitetima Preduzeda.
{31 58 obrazovnom ustanovom zakljuéuje so ugovorfaporazum o prakticne obwci.

IV RADNO VRLIEME [ RASPORED RADNGG VREMENA

Clan 23,
{ Pojam radnog veemenal
L

1) Roadno vrijeme je vremenskl pericd o kojem jo radnik, prema ugovorn o radu, obavezan obavijati
poslove za Poslodavea.
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{21 Radoo vrijeme radnika mofe biti punc, sepuno, skeaéeno i radno vrijeme due od punog radnog
vremend, u skladu sa zakonom.

Clan 24,
{ Pt rodio veifeme)

(1} Puno radno veijeme traje 40 {Getrdeset) sati sedmicéno.

(2} Puno radno veijeme e msporeduje na 5 (pet) il & (3est)h radnih dana w sedmaci ili o turmusima.

(33 Puno radno vrijeme v pravilu se rasporeduje na 3 (pet) radnih dana, a izvzetno zhag prirode poslova,
potrebe organizacije poslovnog procesa mode bill rasporedeno 1 na 6 (Sest) radnih dana o sedmici.

(4} Poeslodavas svojom odlukom utvrduje sedmiéni raspored radnog veemene, potetak | zavesetak radnog
vreemend zavisno od potrebe posla i vslova rada

Clan 25,

i Neprmo radng veifeme,)

i 1) Mepunim radnim vremenam smatra se radno vrijeme krade od punog radnog vegmena u irajanju kako
1o bude ugovareno ugovarom o radu,

{21 Radnik koji je zakljudio ugovor o radu sa nepunim radnim viemenom, mode zakljuditi vide takvih
ugovora kako bi no @) nadin ostvario puno mdne veijeme.

{3) Radnik koji radi sa nepunim radsim viemenom prava iz radnog odnosa ostvangje zavisno od duZine
radnog vremena u skiadu sa snkonom, Kolektivoim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 26.

(SEracere rodno yrijeme)

(1) Ma postovima na kejima, uz primjens mjera sigurnosti i zdrevlja na radu, nije mogode zagtiti radnika
od Setnih utjecaja, radnoe vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom utjecaju uslova rada na zdravije | radnu
sposohnost.

(2} Radna mjesta na kojima je skraceno rudno veyjeme ixjednacene sa punim radnim vmemenom utvrduju
s Peavilnikom o zaftit na rady Preduzeda.

(3) Bkraceno radno vrijeme izjednatens je sa punim radnim vremenom od 40 (éetrdeset) sati sedmiéno u
poeledu prava na platu i drogih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena,

(1) Radnik koji cadi sa nepunim, skradenim ili sa vremenom duzim od punog radnog vreemena ima sva
prava kao i radnik s2 punim radnim vremenom u abimuo kaji ovisi od dufine radnog veemena.

Clan 27.

i Mepeared radiwog veemenal

(13 Razpored radnog vremena, poéetik | zavrictak radnog veemena utvrduje s¢ na sljededi nading
- radno vrijeme, u petodnevao] radnoj Sudmscli traje od 730 do 600
- radnict kot ne made u smjenama, radone vrijeme moga zapodet o periodu od 7200 do 7:30 e mw'am
u periodw od 15:30 do 1600 — u zavisnosti keda su pogeli sa radom tog radnog dana.
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(2} Raspored radnoe vremena radnika koji rade v smjenama ili turnusima, organizovat ¢e se u skladue sa
Clanom 32, ovoe Pravilinika.

(3} Radnici koji zbog potrebe ormanizacte posla rade drogacije od naprijed spomenutih nacing, raspored
tadnog vremena regulisat éc se ngovorom o radu,

(4} Radnik ima pravo na admor u toku rada u sklado sa Elanom 34, 1 33, ovog Pravilnika.

(3} U radno vreijeme radnika racunaju se 1 sati prekida rada kaje nije prouzrokovao radnik,

Clan 28,
i Frijeme pripraviosis

(1} Vrijeme pripravnosti je veijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan @ oodaevall se poeivo
Poslodavea za obavljanje poslova iz diclokruga svog radnog mjesta.

(W rjeme |Jri|1'm1.-'n-=:|sti za rad ne smatra se radnim vremenom.

{3 Vrijeme kaje radnik u toku pripravoosti provede v obavljanju poslova po pozive Poslodavea smatea se
redovnim radnim vremenore.

{43 Poslovi radnih mjesta za koje se odreduje veijeme odredoju se posebnom odlukom Poslodavea.

{3) Za sate provedene o priprovnosti, 0 dane od ponedjeljkn do subote, radnik ima pravo non naknedo plade
u vising od 3% njepove neto satnice za redovan rad.

(61 Fa sote provedene u pripeavinosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima etvedenim
wikonom, radmik ima pravo na nakonadu plade u visini od 10%: njegove neto satnice za redovan rad.

Clan 29,
(Frekoveenieni rod)

(1) U sluégjevima regulisenim Zakonom o radu, kada je potrebnoe do se do odredenog roka wavedi
neadlozan posao, v sluéaju izvanrednog povedanje obima posla, keda posloji opasnost ugrodnvanje
#Fivetn | zdravlja ljudi, kao i u druogim sluéajevima neophodne potrebe; direktor mode zahtijevatt od
radnika da rade dufe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviie do & (nsam) sati sedmiéna,
cdnosino aajduze 3 (i) sedmice neprekidne ili najduze 10 (deset) sedmica u toku kalendarske godine.

(2} Prekoveemenn rad se ovoedi na zalitjey Poslodavea,

(3} Ako prekovrement rud radnika traje duze od 3 () sedmice neprekidno ih vige od 10 {deset) sedmics
u toku kalendorske godine, o prekoveemenom radu Poslodavac obaviestava nadlednu inspekeiju rada.

(4} Mije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majei odnasno usvajitelje dijcteta do
tri podine Fivota, kao @ samahranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnova fjedenja
nadlefnog organa dijete povjerene na cuvanje i odgo). do Sest poding Zivota djeteta.

(5} Trudnica, majka, odnosno usvajitel] djeteta do tri godine #Fvola, kao 1 samohrant roditel], samohrani
usvojitelj 1 lice kojem je nn osnove rjesenja nodleinog orpane dijete povjereno na Suvanje 1 odgo), do Gest
gndina fivota djetetn, mode raditi prekovremeno ako da pisano izjavu o dobrovaljnom pristanku na takav
rad,
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Clivan 30,
{Preraspodielo radnog veehena)
E

(1) Ako prirode posla to zahtijeva (gradevinski poslovi na rekonstrukeiji | pepravel vodovadne |
kanalizaciong mrede, poslovi na grijanju posloviih prostorija i s1). puno radno vrijeme moée se o toka
andine preraspodijeliti, ko do u toko jednog pericda traje dude, oo ok dregog perioda kraée od punog
radnog vremena, s tim du progjeéno rmdno vrijeme ne mofe bit duge od 52 (pedestdva) sata sedmiéna, o
za seronske posiove duze od 6 (ferdeset) sali sedmidno.

(2} Precaspodjele punog radnog vremena weadi Poslodavac odlukom,

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena. ukupno prosjeéno radno veijeme ne moze biti duke od
i Setrdeset) sati u sedmici.

() dalaljetnt radnik, trudnice, majka, odnosno usvojitel] dietets do o podine #ivets, koo 1 samohrani
roditel], samohrani nsvajitelj i lice kojem je na osnovo rjedenja nadleinog orpana dijete povijereno na
cuvanje i odgoj, do fesr goding Fivota djctetn, mode raditi w presaspodjeli radnog veemena samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takay rad

Clan 31,
Iadng radl

(1) Kad u vremenu izmedu 22:00 sata uveder 1 600 sati ujutre smatra se nocnim radom. Radnik mode da
radi noc¢u uzastopno najviie jednu sedmicu.

(2} Poslodavac asigurava poschnu zadtitu radnika kaji rade nocu, v skladu sa odredbama Zakona o radu i
Zakona o zastiti na radu,

(3} Zabranjen je noéni rad trudnica pocey od Sestog mjeseca trudnoce, majei 1 usvoyitelju, kao i lica kajem
Je na psnovy rjeienja nadleinoe organe dijels poviereno na éuvanje | odgoj | to do naveiene dvije godine
Fivota djeteta.

(4} Zahranjen je nocni rad maloljetnika, osim u sluéajevima predyidenim Zakonom o radu.

(lan 32,
{Smfenski raid)

(1) Smyenskim radom o smisle ovop Provilnika smates se rad kopi traje 24 sata neprekidno, a odvija se o
ST § Lo

prva smjena traje od 100 do | 5200 sati

druga smjena traje od [ 5:00 do 2300 sata

- treda smjena traje od 23:00 do T00 sati naredinogz dana

(21 Zo rudmike Koji rade o wumusu (Setverobrigadnt sistem radae), donevnd rad traje od 7:00 do %00 sati, i
od 1500 do T:00 sali narednop dono.
{3) Ukoliko obavljanje procesa radn sahtjeva drukéiji poéetak rada samjena, to pitanje ¢e se rerulisat
poasehnom odlukom Poslodaven,
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Clan 33.

(O envezer vodeiyfa evidlenciiol

(1} Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane Zakonom o radu i drugim aktima i relevantnim
pozitivio-pravnim propisima kojima je regulisano vodenje evidencija.

(2} Evidencija o radnom vremenu ohaverno sadrii podatke o pocethu @ zaveSethy rudnog vremenoe,
amjenama i sve druge podatke o prisustvae radnika na radu propisane aktima | relevantnim pozitivno-
praviim propisima kojima je regulisano vodenje evidencija.

¥ ODMORT T ORSUSTYA

: Clan 4.
{(efriprni)

U sklade sa Zakonom o radu i Kolektivinim ugovarom, Poslodavac obezbjeduje radniku kaji radi dude od
0 (Sest) sati duevoo shjedede odmore u trajanji:

- utoku radnog veemena 30 minuta

- dmevni odmor izmedu dva radne dana |2 sagi

- sedmiénl odmor najmanje 24 sata

- podignji odmor radniky koji je stekao prava na godignji odmaor 20 da 35 radnih dana

«  podignji odmor radnike koji nije stekan pravo na godignji odmor jedan dan za svaki

paveseni mjesec rada
- podisnji odmor malaljetnika 24 do 30 radnih dana.

Clan 35,
(Chdfmor 1 tokn rada | duie eafanfe odmora o foky radal

{11 ¥Vrijeme odmora u toko rada ne uradunava se u radno vejeme.
{2) Poslodavac je duZan radnike, na njegov zahtjev, omoguciti edmor u ok rada u trajanju od jednop
sata #a jedan dan v toku radne sedmice,

Clan 36.

i e na daw sedmicnog odmoray

(1) Radnik je na zahtjev Poslodaves duzsn de radi na dan svog sedmiénog odmors samo o sludajo
vanrednog povecanja ohima posla, iznenadnih kvarova, zastoja | poremeéaja w procesu rada, ukoliko
Poslodavae ne mode primijeniti druge mjere kako bi sprijefio nastajanje Stete po Zivor i@ adravlje gradana,
otklonile posliedice clementamih nepopoda, nastajanje vecili Steta po imovinn Kantona, eradana i
Poslodaven e ugrokenosti Zivota | zdravija radnika, koo @ u deugim opravdanim slucajevima.

(2} Radniku Kaoji je radio na dan svog sedmiénog oedmorn osigurava se jedan don odmora (onpr. w idodo)
sedmici, sljededi rudni dan i s} u perniodu odredenom prema dogovero oslodavea i rednika, koji ne mofie
biti duzi od dvijc sedmice.

(31 £a radnike kajima je radno vrijeme rasporedeno u 3 {pet) radnibh dana u sedmici, dani sedmicnog

admora su subata i nedjelja,
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(4) Fa radnike kojima je radne vrijeme rasporedeno u & (Sest) radnih dana v sedmici, dan sedmiénog
pdmora je nedjelja.

Clan 37.

fCradiingi odmar)

i 1) Plan keridtenja godisnjes odmora aivedoje Peslodavae.

(2) Plan koridtenja podignjep odmorn zraduje se o orgamzacienim cjelinama, radi obezbjedivanja
ravnamjernag rasporeda korigtenja godignjih odmaora i oberbjedivanjs ncometanog odvijanja process rada
w organizacionim jedinicama i Preduzecn u ¢jeling,

(3) Direktor, zbog optimalne organizacije poslova, mofe donijei odluku da se dio podifnjeg odmaora od
mapmanie 12 (dvanaest) radnih dana, o pojedinim orpanizacionim cjelinama, koristi kolektiveo o
odredenom perjodu.

{1y Kaspored koriftenja godidnjep odmara radnika oterduje se vodedi rauna o potrebama radnika, kao i o
prirodi i organizaciji rada,

Clan 35,
{ Trafanie godifnieg admora)

1) Za svakno kalendarsku godinu, radmk ima prave na godiznji cdmor u trzjanju od neymange 20 radnih
dana, uvedan po shededim osnovama:

a) po osnovo dufine radnog staia

v od navriene | doe 3 goding st | dan

v od naveienih & do 10 godina stada 2 dana
o od navrienih 10 do 15 godina staka 3 dana
e od pavegenih 13 do 20 godina staka A dana
» od navrsenih 20 do 25 godina stafa & dana
v od naveienih 23 do M) godina staga # dana
o preko 30 poding staEa 10 dana

I} po osnove uslova roda

¢ padnicima sa skradenim radoim vremenom 2 dana
» mdnicima kaji rade u smjenama 2 dana

¢} po osnove socijalno-rdravstvenog stanja .
o radnicima invalidima radaratnim vojnim invalidima 2 dana

& radniku-majei koja ima dijete/djecu do 7 (sedam) zoeding Zivolas
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i samohranom roditelju usvajitelju, kao i liew kojem je na
panovi rjefenja nadlefnog organa dijele povjereno na

guvanje i odgaoj 2 dona

d} poosnovu uéestn 0 oruEanim snagama

demobilisanim boreima wa wéeide o adbrambeno-oslobodilackom/domovinskom mtu 12-18
imjeseci [ dan

demobilissnim borcima za uéedde u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 15-340
mjeseei 2 dana

demmaobilisanim barcima za wéeiée v odbrambenc-oslobodilackom/domovinskom rate

vige od 30 mjesec 3 dana

{21 Dr bi rudnik stekao pravo na uvedanje godidnjeg odmora po osnovu uledda o OruZanim snagama,
patrebne je da Poslodaveu blagoveemeno dostavi potvrdu ili uvjerenje nadlefneg organa za odgovarajudi
period.

{31 Uvecanje trajanja godifnjes cdmora po osnovama iz aéaka a), by, c) i d) se medusobno cbrajaju, a
ukaliko zbir dana podiinjeg admors prelaz 35 dana ratunade se da eadnik ima prave na 33 radnih dana
oodisneg odmor,

(4} Godignji edmor za kalendarsku godinu ne mode biti dudi od 35 radnih dana.

(31 Maloljetni radnik ima pravo sa placeni godidnji edmor u trajanju od 24 radna dana.

(& Prilikom vivedivanja trajanja godisnjeg odinora, smatra se da je radno vrijeme rasporedenc na 3 {pet)
radnih dana,

{7y Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjee odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavea najmanje 3 (tri) dana prije njegovog korisien)js.

() Kod utvrdivanja trajanja godidnjeg odmaors privremena sprijedenost za rad, praznici, nedjelie | druge
vrijeme odsustvovania sa rada kaje se radniko priznaje w sta? osiguranja u skladu sa zakonom, nede se
uradunavaeti u dane godifnjeg odmora.

lan 39,
{Coedienfi odmor Fadaika Eafi nema Sest mfesect neprekidnog rodal

(1) Badnik koji se prvi put zapasli ili kaji ime prekid rads izmedo dva radne odnosa dul od 15 (petnaest)
danu, stide prave ia godisngi odmor nakon 6 (Sest) mjeseei neprekidnog rada.

(2} Ako radnik nije sekao prava na godisnji odmaor v smislu stava 1, ovog élana, ima pravo na najmanje
jedan dan godinjes cdmora za svaki navrdeni mjesec dana rada,

{3y Ake radnik tokem kalendarske podine ne mode siedi pravo na godidnji odmor, tj. nems & (fest)
mijeseci neprekidnog rada do kraje kalendarske godine, Poslodavac je duzan da radniku obezbijedi
najmanje jedan dan godiSnjeg odmors 73 svaki mjesec ruda u tekudo) godini.
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Clan 40.
(Prave no maknad mijesio koriftenio goditnjep odmaora)

(1) Radnik s¢ ne mode odre¢i prava na eodiingi odimor.

(2 Radniku se me moZe uskraliti pravo nu godidngi odmor niti mu se izvesiti isplata naknade umjesto
koriftenje godidnjeg edmora, osim o sluéaju prestanka ugovera o radu, RKada je Poslodavac duzan radniku
keji nije iskortstio cgeli il dio godiznjeg odmora isplatiti saknadu vmjesto koristenja gedidnjeg odmaora u
iznosu kaji ki primic da je koristie cijeli, odnosno preostali dio godidnjes odmora, ako godinji edmar il
fjegoy dio nije iskoristio krivicom Poslodavea.

Clan 41,
(Roriftenie goditnfer mdmara wotkamnoem rokul

Ukeoliko radnike prestane radni odnos po odluei Poslodavea, omoguéil ée mu se koritenje godiinjeg
odimora u trajanju atkaznog roka. osim u sluéapu prestankn radnog odnosa zhog uéinjene teke poveede
riednog odnosa.

Clan 42,

fNariitenie godiSnies admora)

(1) Radnik mo#e karistiti godidnii odmaor w jednom dijelu ili v dva dijela.

{2) Ake radnik koristi godisnji admor o dva dijela. prvi dio koristi bez prekida w tmjanju od najmanije 12
{dvanacst) radnib dana v toky kalendarske godine, a drugi div najkasnije do 30, juna naredne godine.

(3] Ako radnik ne iskoristi 12 (dvanaest) dana podifnjeg odmora o tekeéoj podini, nema prave na
koristenje ni precstalog dijela v parednaj goding, odnasno nema pravo prenodenja podignjen odmora o
narednu godinu.

Clan 43.

{Prekid Eoriktenfa godifnjer odmara)

(1) Koridtenje godisnjeg odmora prekida se i nastupom bolovanje, viezbe civilne zadtite, na opravdani
zahtjey Poslodaven, na opeavdani zabtjey radnika te u drugim sluZajevima keji se nisu mogli predvidjet
prije podetka keriStenja godifnjes odmora.

{2) Po isteku prekida koriftenja podinjer odmora iz stave 1, ovog ¢lana, radnik vastavija koristit
gapadeti podignjt odmoer u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem,

Clan 44.
{Piscnen ocleka o koriftenju godifnjeg odmora)

Poslodwvac je duzan donijeti i dostaviti svakom radniku pisanu odluke o trajanju godidnjes odmora i
periodu/periodima njegovag koriftenja, najkasnije 7 {sedum) dana prije podetka koriStenja podiinjus
odmara,

[ [}
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Clan 45,

(P lacerns adsnsivel

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno odsustvo od ukupno 7 {sedam) radnib danz o
slucaju

| sklapanja braka radnika-ce | Adama |
2. sklapunja braka djeteta Jdana |
3. smrti roditelja, brace i sestara braénog druga 3 dana
4. radenja djeteta | 5 dana
| 5. smrti suprugd - supruge il djeteta {7 dana
. u slufaju smri rodicelja, brade | sestara radnika | 5 dana
7. u slucaju smiti unuka, diedova i baka (nanal | 3 dana
B. trafenja clanova porodice nestalib v rate Sdana
9. u slugaju tede balesh clana w2ea domacinstva 7 duna
0. u sludaju selidbe 2 dana

L. za potrebe obrazovania i struénog usavriavanja te ohrazovanja za potrebe sindikalnog rada | 2 dana

12, 2o uiesfe na radnitkim sportskim igrama (Komunalijada) 2 dana
1. elementarne nepopode {pokar, poplava, snjeina lavine, klizisa i s1.) 5 duna
14, upraZnjavanje vierskih, kulturnih, teadicijskih i lignih potreba 2 dana
15, za svako dobrovljno devanje krvi ? dana

(2} lzuzetne, radniku se moZe odobriti koridtenje placenog odsustva ako je w toku kalendarske podine
iskoristio svih 7 (sedam) dana pladenog odsustva, u sluéajevima iz tacke: 3., 5. 6. 7.1 14, u trajanu
utvrdenom ovim Elanom Pravilnika.

(3} Prava na placene odsustvo rednik ostvamije u vrijeme nastupanja odredenib okolnosti.

Clan 46,
iNeplaceno adsusrval

i1} Poslodavae moke radnika aodobriti adsustvo sa rada bez naknade plaée - nepladens odsustve najdufe
di 12 (dvanaest) mjeseci, ukoliko to dozvaljava priceda posla L mogudnosti Poslodavea, u sludajevima:
s« lijedenja u inostranstvy po preporici nadledne zdravstveneg ustanove,
& pjege bolzsnog Clana uke porodice,
«  pratnja bolesnoe Clana wie porodice na lijedenje w inostranstvo i1 izvan mjesta stanovanja :
= uestvovanja u drudtvenim, kultwrnin, sportskim i drugim javnim manifestacijama w zemlji i
masiransivu,
*  slrudnor usavesavinja u struci @ obeazovanji

A
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21 Poslodavac moZe radniku-roditelju odabriti odsustve sa rada bez naknade plade- nepladena odsustve
najdude de tri podine fivota djeteta, ukoliko 1o dozvoljave priroda posla i mopuénosti Poslodavea, u
slucaju ako je dijetetu, prema naluen nadledne adravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega,

(3} Poslodavac je duzan omoguciti radniku neplacens odsustvo 2 (dva) dana u jednoj Kalendarskoj
godini radi zadovaljavanja njegovih vierskih, kulturnil. tradicijskil i litnih poteeba.

(£} La veijeme neplacenog odsustva prava Koja s sticu no radu 1 po osnova rada, micaju.

Clan 47,
FOstvarivanie prava ma odspsiv)

(1} Plateno, odnosno nepladeno odsostvo ostvangje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika | pratede
dokumentacije.

(2} Zahtjev treba da sadrii ohrazlofenje za koriftenje odsustva u kojem je obrazloZen razlog bog kajeg
g trad odsustve, veijeme kKoristenja odsestva i prateca dokumentacijn verana za zshljev (npr. jewne
isprave. hekarski nalazi, uvjerenje o struénom usavriavanju ili chrazovanju, prijava za polaganjc ispita i
5l.]

(31 O zahtjovu radnika adluéuje dircktor.

Clan 48,
fapriicdenost so vod shog balesti - holovanie)

(1) Radnik moze da edsustvuje sz posla uslijed sprijeéenosti 2a rad zhog bolesti v skladu sa Zakonom o
rdravstvenom osiguranju {holovanje),
(2] Chdsustvovanje sa posla zbog balovanja ulvrduye nadlegni fekar.

Clan 4%,

fCHviest o sprifedenosti za rod shog bolesti

(1) Radnik kaji je privremeno sprijeden za rad (zbog bolest ili de.) dufan je o w) dinjenici obavijestiti
nepasrednog rukovodioea admah, a najkaznije u roku ad 3 {r1) dena.

(2) Badnik koji je priveemeno sprijeden za mud (eboyp bolesti ili dr.) duzan je dostaviti [zviedta) o trajanjuo
privremene sprijedenosti @ rad {doznoke od oviaStenog ljekara), i to najkasnije do 3-0p u rekudem
mjesecu zi1 prethodni mjesec (ra koji sc vridi obradun place).

VI ZASTITA RADNIKA
Clan 0.

{Eerstilar wa radi)

{1 Badnik ostvange zastitu na rade o skladu sa vadedim zakontma 1 provilnicima.

(2) Poslodavac je dufan omoguditi radniku da se odmab po stupanju ne rad upozna sa propisima iz oblasti
anftite na radu. e da osigure berbjednost na radu, provodenje | unapredenje zagtite na radu, upoznavanje
radnikz sa uslovima rade, opasnostima, te pravima i ohaverama u vezi sa zaftitom na radue, kao i da
ahezbijedi koridtenje sredsiava za rad | provodenie ostalih zafitnih mjera.
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{3) Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu kojim <o se DSipural zaslita
Fivota 1 zdrevlja radnika, o protiviem radnik ima prava da odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Zivor
i zdravlje.

(4} Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih v prethodnom stava ovog Elana, ima pravo na naknadu
place kao du je radio, o za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurmasti i
zdravliu na radu i drugim propisima, ake za to vrijeme nije rasporeden na druge adgovargjuce poslove.

Clan 51,
(Eerstibor wrerlodietinifol

Maloljetni radnik ima prave na zastitu na rado v skladu sa vaZecim propasima.

: Clan 52
fansfitg Zene § materinsdvay)

i1} Poslodavac ne moze odbiti da zaposli 2enu ebog ajene trudnode, niti moZe za vrijeme trudnoce,
koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenjo ostalih prava propisanim zakonam, otkazati
pgaver o radu Feni, odnosno radniku kaji se koristi nekim od spomenutih pravi.

(23 Poslodavae ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvidenom zakonom ili drugim propisem radi zadtite trudnica,

{33 Prestanak ugovora o radu na edredeno veijeme ne smatea se otkazam ugovern o radu a smisle stava 1.
oo Clana.

Clan 53.

fPriveement raspored Sede za veifeme ediode)

{1 Poslodavae je dufan 2enu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djetets, rasporediti na druge poslove
aka je to u interesu njenog zdravsivenog stanja, koje je utvrdio ovlaftem ljekar, a najduZe do navrsene
Jedne godine #ivotn djeteta.

(2} Ako Poslodavac nije w mogudnosti de osigura rasporedivanje 2ene u smishu stava 1, ovog Elana, Fena
ima prave na odsustve sa rada uz neknadu plade, u skladue sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
raclu.

(3} Privremeni rospored iz stava 1. ovog élana ne mode imati za posljedicu smanjenje plade tene.

{4y Zenu iz stave L. ovog Elana, Poslodavac mode premjestiti na drugo mjesto rada, samo uz njen pisani
pristanak,

Clan 54.
{ Poradaine advsie)

{11 #a vrijeme trudnoce, porodaja i@ njege djeteta, zena ima prave na porodajno adsustva v trajanju od
Jedne podine neprekidno

(21 Ma osnovu nalaza oviaftenog ljekara fena mode da otpoéne porodaino edsustve 2B dana prije
péckivanog datuma porodaja. : -
(31 Zena moze korstiti kruce porodajne odusustvo, ali ne krade od 42 dana poslije poredaja.
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{4y Makeon 42 dana poslije poradsja pravo na porodajno odsustve moze koristiti @ adnik - otac djeteta, ako
s roditelii ko sporazumiju,

(5 Radnik - otac mode koristiti pravo iz stava |, ovog élana i w sluéaju smrti majke, ako majka nopusti
dijete ili aka iz drugih opravdanih razloga ne moge da Korist porodajno odusustva,

Clan 55.

iRad sa polovinom praeeg rachreg veemeho nakon isteka poradaineg odsusiva)

{11 Makon isteka porodajnogs edsustve, 2ens sa djetetom najmanje do jedne godine Fivola ima pravo da
radi polovine punog radnog vremena, a ea blizance, trece | svakoe sljedede dijere ima pravo da radi
puloving radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno
dude rajanje ovog prava.

(2} Prave iz stava L. ovag Slana moke koristiti @ radnik - otac djeteta, ako #Fena radi za o vrijeme u punom
radnom vremenu.

Clan 3.
{fed s polovinom penog rednog veesmena do dri godine Ziveta dieletil

Makon isteka godine dana Fvota dieteta, jedan od coditelia ima prave da radi polovinu punog radnog
veemena do 1 podine Fvoeln djeteta, ako jo djetetu, prema nalwen nadledme sdrovitvens ustanove,
potrebng pojacana briga i njega.

Clan 57.
i Prve Zene wa odsasivo eadl dojenjol

(1} Zena koja daji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da adsustvuje sa pesla dva pota dnevno o trjanju od po sat veemena radi dejenja, de aaveiene jedne
eodine Eivora djeteta,

(2} Veijeme odsustva iz stava 1. ovog élana raéuna se u puna radna vrijeme.

Clan 5%,

{Frava wa poradaing odvasiva o slucain gubitka dieteia)

Ako Fena rodi mrvo dijete ili ako dijete wmre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi
poredajna adsustvo za onoliko vremena kolike je prema nalazu ovladenog ekara potrebno da se aporavi
ad porodaia i psihiékog stanja provzrokovanog gubitkom djetels, & najmanje 45 dann od  porodaja
adnosne od smeti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaje sva prava po esnova porodajnog odsustva.

Clun 59,
FPrenve mer oclvisive wakon ek povodoivoy odsisiva)

() Jedan od roditelja moge do edsustvuje sa cada do ei godine Zivota djeteta, .
(21 Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smisly sleva | ovog Slana, prava | obaveze iz radnog odnosa
miruju.
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Clan 6l
{Prenve raditedio dicteta sa leZin smeifama v razvaiu)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tedim smetnjama u razvoju (lege hendikepiranog dijeteta) ima prevo da
radi polovinu punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditeljo il da su oba roditelja
zaposlenn, pod uvjetom da dijete nije smjciteno w ustanove socijalno - zdravstvenop zbrinjavanja. na
osnovi nalaza nadleiEng sdravsivenes ustanove,

(2} RBoditeliu koji koristi pravo iz stava 1 ovog Slana, pripada peavo oo ookiadu plade, u skladu sa
eakonom,

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog Elane, ne mofe se noreditd da mdi nocu, prekoveemenao i
nc mode mu se promijenitt mjesto rada, sko 7a to nije dae svoj piseni pristansk,

Clan 61.
(Naknada place za vrifeme  porodainng adssive | rada sa polovinom pnog Fadiog vreibmanao)

(1) Za veijeme Korigtenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknedo plage, o skladu sa posebnim
rakondim.,

(2) Pored prava iz stava |- ovog Elana, radniku ée se isplatiti i razlika do pune plade na terel Poslodavea,
(3 £a vrijeme radg sa palavinom punog radnog viemena nakon isteka porodajnoe odsustva il de 0
aodine Zivola dieteta iz Elana 35, 1 36, ovop Pravilnika, radnik ime pravo na nsknadu plage zn polovino
punag radnoge vremena za koje ne radi, v skladu sa posebnim zakonom.

Clan 62,
iPrava usvofioes dieteta il Hea bojem Jo difere povierena ng Suvange §odpofy

Prava iz clans 54, staw 1.1 3., Elanove 53, 560 5%, 64 1 60, ovog Pravilnika mofe koristiti jedan od
usvojilaca dijeteta @i lice kojem je na osnove reienja nadlednog organa dijete poviereno na Suvanje i
odgaj.

Clan 63,
(Zadtite rocnika g sledain priveemene sprifedemostd za rad zhoo povrede ag rade @7 profesionainog
(LIS LIS Z N 5

ahalfeniay

i 1) Radniku, zapozlenom na necdredeno ili na odredeno vrijeme, a koji je pretrpio poveedo na radu ili je
aboelio od profesionalne bolesti, &a vegeme dok je privremeno nesposoban xa rad, Poslodavac ne moke
atkazati ugovor o radu, osim ako je pocinio tefa povredu radne obaveze iz upovora o radu,

2} Povreda na radu, bolest ili profesionalna balest ne magu Stetno aticati na ostvarivanje prava radniku iz
radnng odnos.

Clan 64,
fPrerve oo der se vradd e rod nokon prestamia priveemene sprifedenosti 2o rod de fesr mfesec)

Radnik kaoji je priviemenc bio sprijeen zorad do 6 {3est) mjeseci, a zu kojeg nukon lijeéenja | oporavka
nadleina zdravstvena ustanova ili ovlasteni [jednik utvrdi da je sposoban i rad, ima pravo da se vrati nk
poslove na kajima je radio prije nastupanja priviemene sprijeéenosti za rad.
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Clan 65,

{Ragpored radinike nakan priveemene sprifecenosts 0 rad due od Sext mjesecit

Rodnika ko je privremeno bio sprijecen @ rad dufe od 6 (Sest) mjesect, o @ kojeg nakon jecenga i
aporavka nadleing zdrevatvena ustanova ili ovlsdteni lijeénik utvrdi da jo sposshan za rad, ukaolika ne
postofi mopuénoest da se veati na poslove na kojima je radio prije nastupanja priveemene sprijeéenosti za
rad, Poslodavas moZe rasporediti na druge odegovarajude poslove,

Clan 6.
{Nemoguenos! rasporedivanja radinike nakon priveemene sprifecenosti dufe od fest mjesecil

Lkaliko ne postoji mooucnost  da se radnik koji je bio poivremeno sprjeéen za rod dude od 6 (Sest)
mjesect vrati na paslove na kojima je radio prije nasmpanja privremenc sprijeéenost za rad ili da bude
rasporeden na :Illl'ug: odgovarajuée postove, Poslodavae mode, nakon ohavezno provedenih konsuliacija sn
Sindikatom, otkazati radnike ugovor o radu,

[?_Zl:m a7,

{Praver radinika sa proudfenfenam radnom spasobraxii)

(1)} Ako nadleina zdrovstvena vstanova an medicinsko vjeitacenje ocijeni da kod radnika postoji
promijenjeng radna sposohnost, odnesno da je rednik proglagen invalidom I kategorije, Poslodovac ée u
pisana) formi ponuditi novi ugover o radu za obavljanje poslova za koje je spasoban, aka takvi poslovi
postaje, odnosne ako uz prekvalifikaciin i dokvalifikaciju poestoji moguénost da pa rasporedi na drupe
poslove.

(2} Ukolike poslovi iz stava 1. ovep élana ne postaje il ukoliko radnik odbije da pribvati ponudeni
ugover o radu, mofe mu prestati radni odnos o skladu ss zakonom.

Clin 68,
FChkgzivanfe igovora o radi Fadaifl o promiiionionom rodioss sposobnoci)

(1} Posladavac mode sama uz prethadnu saglasnest Sindikam otkazat veovor o radu radniku kod kojes
postaji promijenjena radina sposobnost,

(2} Ukohko Simdikat uskrat saglasnost 1z stave | ovog clana, refavanje spom povijerava se arbitrazi o
skladu su Zukonom o radu.

(3} Arhitrafno vijede se sastoji od 3 (i) Elana, od kojeg jednog élana predlade Poslodavac, drugog élana
Sindikat, a tredeg Elana predlaio zajedniéki iz reda radnika Preduzeéa,

(4} Arbitraino vijede dufnoe je spor rijediti v roku od [0 (deset) dana od dana dostavljanja zabljeva @
dovenje saplasnost.

(5} Ukaliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavae mo#e v roku od 15 (petnagst) dana, od dana
dostavljanja arbitrazne adluke zatragiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka,

() Ukolika Arbitrazno vijece ne odgovori u roku iz prethodnog stava amatea s da je odbilo dati
saglasnost na ofkaz ugovora o radu,

I
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Clan 64,
(Prave radnika na plat radiog mjesia na koje fe hin ragpoveden prije nosianta imvalidnosg)

Radnik invalid 1T kategporije invalidnosti, koji je masporcden ne poslove koji odgoversju njegowvaj
preastalo) radnoj sposobnosti, zadriava prava na platn radnog mjesta na kajem je radio prije nastupanja
invalidiosti, skoliko je plata radneg mjesta na koje je casporeden manja od plate radnog mjesta na kojem
Je radnik radio prije nastupanja imvalidnosti, pod uslovom da je promijenjena radna sposobnost nastala po
osnova poveede na radu ili profesionaline bolesti.

Clan T,
iFravo na ofprerming g shdain otkoza wgavora o rad radnikn sa promienjenom raduom sposobnedé)

Radnik kojem je otkazan wgovor o radu u skladu sa élanom 68 ima pravo na otpremninu u iznosu
ivecanom za 30% u adnosu na visinu otpremnine iz élana 94, ovog Pravilnika,

Clan 71.
{Liekarski pregled radnifa)

(1) Prilikom zakljudivania ugovora o radu 1 tokom rajanja raduog odoesa, radoik je duzan obavijestiti
Poslodavea o balesti ili drugoj okolnosti kaja ga onemoguéava il bitno ometa u tevriavanju obavesa b
ugovera o radue il koja ugrofave Fivot ili zdrevlje lica s kojima radnik dolazi o dodir pri izvravanju
ohaveza iz ugovara o radu,

(2} Poslodavae ée prije zakljuéivanja ngovora o radu lice sa kajim namjerava zasnovati radni odnos,
uputiti da ohavi ligkarski pregled radi vtvedivanja zdravstvenog stanje i psihofizitke sposolmosti za rad na
poslovima radnog mjesta za koje se zakljuduje ugovor o rmadu, a ne osoovi uslova oivedenih w
sistematizaciji radnil mjesta.

(3) Ldravstveno stanmje @ opsthohziéke sposobnostt lice 1z stava 2. ovog Elana utvrduju se na asnova
ljickarskog uvjerenjn izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada 1 zdravstvenu zagtite radnika oviaitene
rdravstvene ustanove, a trofkove ljekarskop pregleds snosi Poslodavac.

(4} Sa licem kaje odbije obaviti ljekarski pregled iz stava 2. ovog Clana ili 20 koje se |jekarskim
pregledom vivedi da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti ne odgoviraju uvjetima rada i
zabigpevima radooe mygesta nede se zakljoditi ugovor o radu.

(5} Radi vivedivanje edravstvenog stanja 1 psithofizicke sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac mofe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno |
paihofiziéki sposohan za chavljanje poslava na kaje je rasporeden.

(6} £a radnika koji odbije da ode na Gekarski pregled 12 stava 5. ovog Elana smatra se da vise nije
sposoban Za rad na svem radnom mjestu pa mu se moke otkaznt ugovor o radu v skladu s Zakonom o
ol
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VIl  PLACATNAKNADA PLACE
Clan 72,

fPrenva na plads ¢ jednakase placa)

1) Za obavljeni rad Posledavac je dezan radnikuy isplatita placu, te ostala primanja u skladu sa Zakonom o
radu, Kolektvnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radi,

(2} Placa radnika sastoji se od:
- osnovne plade,
- dijela plage za radni ulinek ukeliko je isti ostvaren |
- povecania plade u skladu sn Glanom 79,1 80, avoe Pravilnika ukaliko je radnik ostvario
PraEva na povedanje.

(3} Poslodavae je duzan radnicima isplatiti jednake plade za rud Jednake vrijednest, w skladu sa Zakonom
o radu.
Clan 73,
FATrredi rodl

Ospoviia plada se povedava po vsnova minulag rada, i to 0,5% za svaky aodine penzijskog staza, s tim
sto ukupna povedanje ne moke bili veée od 20%, bez ohzira adje je penzijski stad ostvaren.

Clan 74,
{Prave ma povedan pladu)

i 1) Radnik ima pravo na povedanu plado za:

* oledane uslova rada, od 10-15% 22 vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je izloden
Stethom uticaju, fizickom naporn | opasnostima od poviedivanga,

*  pocm rad-napmanie $0% od neto satnice,

*  prekoveemeni rad-najmanje 25% od neto satnice,

= rad u dane praznika, koji su po zakenu dezavni praznici. 30% od neto satnice,

* il na dane sedmitnog odmors najmanje 15% od neto satnice.

(2} Povedanja plade iz stava 1, ovop Clana medusobno se ne iskljugnju

Clan 75,

fPostovi s odeZanim wsfovi rada |

Poslovi kaji se obavljaju v otezanim uslovima rada delinizu se Pravilnikom o zadtiti na radu.

Llan T6. "
FElementi za odvedivanie asnaviee place)

Elements za utvidivanje osnovne plade su:
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[. koeficijent slofenost radnog mjesta,

2. prosjek radnih sati na godisnjem nivou,
3. vrijednost boda,

4, hroj sati rada.

Clan 77.
{Litvedivenfe asnovere plade radnifol

(13 Osnovna placa radnike uiveduje se ko $to se koeficijent slofenosti radnog mjesta dijeli sa godignjim
prosjekom radnih sati nakon dega se dobijeni iznos mnoki sa vrijednodéu boda | brojem radnih sati kaje je
radnik ostvario u mjesecy za koji sc vrii obraun plade.

{21 Vrijednost boda se utveduje svaki mjesce adlukom Poslodeves, a ne moZe biti manja od sporazumom
dogovorene vrijednosti boda zakljetenog izmedu Poslodaves i Sindikata-Sindikalnog odbora Preduzeca.
{31 Poslodavas moZe utvrditi vrijednost boda | u vedem iznosu ad nosa utvrdenog w slava 2. ovee Slana
u skladu sa materijalnim moguénostin.

{41 Ma utvedeni iznos dadaju se doprinosi iz plade, o skladu sa posebnim zakonimz.

Clan 78,
FUrerdivanie koeficilenta stodenasii radnog mjesia)
i 1} Elementi za utvrdivanje koclicijenata slodenosti radnog mjesta su;
» sfrudng sprema, adnosno stepen potrebnog ehrazovanj.
= slodenost posla, vezana za tefinu i kompleksnost zadataka | op8ti znaéaj poslova kaji se obavhaju
ne radnom mjeste. metodologiju rada i radnih postupaka, zaltijevana strulna znanja i vjedtine,
kemunikecija i koordinacija poslova vezanih #a vide radnih procesa,
= odpovernost, vezana za radne procese, sredstva rada, materijelne veijednosti, odgovornost za
kvalitel, organizacijo i koordinaciju rada,
{21 Na temelju navedenih elemenata wiveduje se koeficijent slofenosti radnog mjesta, kop je polazni
oanov | jedan od elemenata za obradun osnovae plade.

Clan 749,
{Wenclend wSienankc)

(1} Badni udinak je dio place kaji se utvrduje na osnova sljedecih kriterija:

o Kvaliteta izvrienih poslova

s Ohim ochavljenog posla

= Tk izveienja posla

s Odnos radnika prema radnim chaverama
{2 Pod nommalnim radnim uéinkom podrazumijeva se ievrienje radnth zadataka na radnom mjestu na
kaje je radnik rasporeden, prema planiranim aktivnostima | erganizaciji posla na lom radnom mjest e
provadenie upuls i naloga vdgovomih osoba koji su u skladu s episom poslova kaje radnik abavija.
{3) Radni uéinak mjeri neposredni rukovodilag, a saglasnost na predloZeny acjenu radnog uéinka koja je
ienad normalnog radnog uéinka daje mikovodilac koji je znad neposrednog rukovadiocs radnika,
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Clan 30.
{Mrocenti raduos udinkal

(1} £a ostvarens kriterije po-osncvu radnog uéinka utviduju se sljededi procenti:

a) Kvalitets izvedenih poslova;

- iznad zahfijevanog kvalitcta posla - dodatak u vising od 5% asnovie plade,

- tzrazito dobar kvalitet posla - dodutak u visini od 0% osnovie plade.

b} Orbim obavljenos posla:

= izvrienje planskih zadataka i naloga u obimu do 20% iznad planiranog izvrienjn — dodatak
u visind od 5% asnovie plade,

- zvrienje planskil sedatzka | naleea u ohime veéem ad 200 immad planiranag izvrdenja —
dodatak u vising od 1 0% osnovne plade,

¢) Rok izvrienja posla:

- izvrienje posla prije zadatos roks — dodatak u visini od 5% asnavie plade.

t) Odnos zaposlenog prema radnim obaverama:

- lerasito odgovaran 1 profesionalan odnos prema radnim obavezama - dodatak U vising od
5% nanovne plate.

(2) Ukupan tznos dijela plade po osnovu radnog néinka, kumulativie pu svim zadatim kriterijima, ne

mode biti vedi ad 20% osnovne neto mjeseéne plade radnika za taj mjesec.

Clan 81,
iNapniza placa)

(1) Tenos najnike neto plade se utvrduje Odiukom Viada Federacije BiH za tekuéu podinu o kojoj sc vri
vhradun i isplata place.

(2) Ma utvedeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz place i porez na dehodek o skladu sa
posebnim sakonima. Poslodavac ne moze radniku obradunati i isplatiti pladu w manjem immosy wivedenom
u prethodnom stavu ovoga Elana za ostvareni puni fond sati rada,

Clan 82
faplata plede)

(1) Placa se ispladuje svakog mjesecs za prethodni mjeses,

(23 Placa i naknade place se ispladuju u noveu nekon obavljenog rada, a periadi isplate ne mogu biti dusi
ol 30 (trideset) dana,

{2 Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radnitu uruiti pisitni abragun plade.

{3) Pajedinaéne isplale plade nisu javne.

(<) U Preduzecu se vode evidencije o placame na nivoy Preduzeds | pojedinaéne #a svakon radnika,

Clan 83,
(Nemaguicnast ohezhiedenja plaie plade)
*
lzuzemo u shitaju de Poslodavac sbog teike fnansijske sitacije ne mode obezhjediti isplatu plaéa,
naknada i dragih primanja pe osnove radnog odnosa u sklady sa ugevarom o radu, smanjenje plada i
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ostalih primanja mede se vedili samo na osnove sporaziima sa ceprezentativnim Sindikatom  kod
Moslodaves.

Clan 84.
{Pearvn e prlordee § neckmace plade)

{11 Macte i naknade iz ovop Pravilnika unose se u upovor o rado prilikom zakljuéivanja uwgovors,
pazivanjem na odredbe koje regulidu pojedine vidove pleéa i naknada.

{2) Kadnik ima pravo na naknadu plade za period odsestvovanja sa rada iz opravdanth racloga propisanih
Zakonom o radu, Kolektivaim ugovoerom i ovim Pravilaikom (gedinji odmor, priviemena sprijedenost
rad, porodajne edsustve, odsustva sa rade Fene 2 vrijeme trudnode uosludaju kada ne moZe hiti
rusporedena na_druge poslove, prekid rada kaji nije prozrokovas radnik, pladenc odsustve) | drugim
slucajevima u skladu sa zakonom,

Clan 55,
{Nagradivanie i stinulisanfe raduitka povedo vierskth, eactonalwill, dedaveil | dengih proznika)

Poslodavac mode nagraditi 1 stimulisati radnike povodom vierskih, nacionalnih, drzanih i drogih
praznika, u sklado se finansgskim moegucnostima Sto ¢e se regulisati posebnom adlukom.

Clan 86.

Nakwada place za veifeme koriftenia godiinfeg odmora | placenog odssive)

{11 Fa vrijeme koridtenja godisnjeg odmora @ pladence odsustva radnike pripada naknada plade na tenet
Poslodavea v visint osnovne plade srazmjerno veemenu provedenom na godidnjem odmoru, odnosno
plagenom odsust.

(21 £a vrijeme godiinjeg odmara, odnosno placenng odsustva, radniku ne pripada naknada @ ishranu o
Loku rada.

Clan 87.

i Norkmendo place zea vrifeme priveemens sprigecenosti zo rods bofovaije)

(1) Naknada #a bolovanje do 42 dana i preko 42 dana plada se u iznosu od 0% osnowvne plade,
(2) Maknada plade no teret Poslodavea iznosi 1005 od osnovice za naknadu:
- ¥a vrijeme priveemene sprijeéenast o rad sbog povrede no mdu il oboljenje od profesionelne
alesti,
- za vrijeme priviemene sprijeéencsti zaorad zbog bolesti 1 komplikacija prouzrokovanih
trudnocom i porosdajem,
- @ vrijeme priveemens sprijecenosti za rad zhog teansplantacije Zivog thiva | organa u karist
druge osobe, : :
- @ wrijeme priviemene sprijeéenostt e rad uosluéaju bolestt @ Slana 8. dakona o zadtit
stanovnitva od zaraznih holest, odnosne kada je od strane nadlednog orgunn izrecens mjer
izalacije.
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(3} Dsnoviea za izratunavanje naknade je plaga radnika isplacena u prethadnom mjeseou, a ako takva
placu rudnik nije ostvario, kao osnovica za naknadu uzima se ostvarena placa uporednog radnika™.

(4} Osnovica ra naknadu ne mode biti niza od iznosa nagnite place v skladu sa zakonom za mjesec za koji
se utvrduje naknada,

Clan 85,

iNakiada plade za veifeme porodainog adsusive § roda sa polovinoir prico radtog veemen)

{ 1) Maknada place zz vrijeme porodajnog odsustva ispladuje se u skladu sa posebnim akonom.

{2y Pared prava iz pretheodrog stava, Poslodavae radniku ispladuje razliku do pune plade za vrijeme
porodajnog odsusova.

{3) Za vrijeme rada sa pelovinom punog radnog vremena v skladu sa odredbama Zakona o radu radnik
ima, za polovidu punog radnog vremena 28 kaje ne radi, pravo na naknady plade, w skladu sz posehnim
gakonom.

{4 Pared prava iz stava 3. ovog Slane, ndnika se isplacuje ruehika do pune plade na teret Poslodavea.

Clan 8%,
(Praver na makeodu froskove slZbenog pitovania)

{17 Rudnik ima prave ta naknade trodkova sluZbenog putovan]s.

(2} Pod slugbenim pulovinjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog rada radnika ili drugog
lica radi abavljanja odredenoe posla @a Poslodavea.

(3} Radnicima Preduzeéa, kao i drugim licima slokbeno putovanje odobrava direktor Preduzeda.

(47 Direkioiu Preduzeda sluZbeno putovanje odobrava predsjednik Madzomog odbora.

(5} Za veijeme trajanja sluzbenog putovanja radniku ne pripada pravo na naknadu za topli abrok.

Clan 90.

(Cracan §isploto troskomva slticZhenog pedovoiial

Pravilnikom o naknadi trofkova slezbenoe putovanja, u skladu =sa vafFedim propisima, precizmije je
regulisan postupek odobravanja slezbenog putovanja, obracun 1 splata trodkova 1 sva druga pitanja
vezana 7a sluZheno putovanje.
Clan 91.
{(Prave o wakmady reffova prevoza ng posae § 5 posia)

(1) Radnik ima pravo na naknadu trofkova prevoss na posao | sa posly, o vising cijene mjesecne koarts
Javmog gradskoe saobragaja koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji dolasks i odlaska s posla, Naknads
za prevoe spladuje se unaprijed za ekudi mjeses.

(2% Poslodavee moze obezbjediti prevez radoika Kupovinom Kacti javioog gradskog sacbradaja koji se
primjenjuje na radnikovoj relaci)i dolaska 1 odlaska s posla.
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Clam 92,
{Provee o meaknod za fsfiraie g foks radiog dosia)

Posledavae je duZan radniku obezbijediti ishranu v toke radnog dana ili isplatiti naknadu v znosu 1% od
prosjeénc neto mjesedne plade v FOIH, prema poshiednjim objavljenim podacima Federalnog zavodis za
slatistiku,
Clan 93,
{Frave wa regres za koriftenje sodifnfegr odmoral

Radnik ima pravo na regres za koridtenje godisnjes odmor v vising najmanje 30% prosjedne neto plade u
FBill u prethodma tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Pederalnog zevoda za statistiku.

' Clan 94.
{Previe na otprenming pri odiaeks o penziing
Radnik pri odlaske v penzju/mirovinu fma prave na otpremning v iznosu od najmanje 3 (tr) njegove
prosjeéne neto place isplacene u posljednje i mjeseca njegovos rada i 3 (ted) prosjene neto plade
ispladene u posljednja tri mjeseca w FBIH, prema posliednjim ohjavljenim podacima Federalnog zavoda
e statistiku, zavisno da je za radnika povolinije,

Clan 95,

iPrava wa oipremining o sincaiy ofkaza)

(1) Radnik kaji je sa Poslodaveem zakljudio vgovor o radu na neodredena vrijeme, a kejem Poslodavac
otkazuje ugovar o redu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog
krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obavera i ogovora o radu od strane radnika,
ima pravo na otfpremninng v iznosu koji se odreduje o zvisnost od dufzine prethodnes neprekidnog
trajanja ugovord o radu U Preduzedu.

(23 U slucaju otkaza ugovora o radu ng neodredeno vrijeme otpremnina iz prethadnog stava iznosi jednu
trecinu prosjeéne mjeseéne plade ispladens mdniku o posljednja el mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaky navricnu podinu rads kod Poslodaves.

(3} Ukupan iznos otpremnine ne mode biti vedi od 6 {Sest) prosjecnth mjeseénih placa isplecenth redniko
u posliednja el mjesees prije prestanka ugovors o radu.

{4} [ewzetmo, umjesto olpremnine iz stava 2, i 3. ovog Elana Posledavac 1 radnik mopu se dogovoriti § o
drugom vido neknade.

(5) Wadin, uslovi 1 rokovi isplate otpremnine iz ovog élana utveduju se cakljucivanjem ugovom izmedo
radnika i Poslodavea.

Clan 96,
(Neekrroreler o sl sonetd vl 1 Clann wfe porodior §ledke bodesti rodiiba § Savg wde porodios)
i f

L)
(1) U sletaju smrti radnika ili sluéaju smrti lana vze porodice, porodica radnika @i radnik, ostvarujo
pravo e novéanu pomod U vising iznosa 3 (i) prosjeéne mjeseéne neto plare ispladenc v FRIH za
prethodno tri mjeseca, prije donofenja rielenja o isplati naknade,
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(2) Ukoliko je kod istog Poslodaves uposleno dva ili vige Slanova porodice, noveany pomod iz stava 1.
ovog Elana isplatit ée se samo jednom zaposlenom &lanu porodice.

(33 U sludaju teke bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnik ima prave na jednckratnu novéanu pomodé
u visini 3 (i) progjecne neto plate isplaéene u FRIH prema zadnjem objavlienom statistickom podatke
Federalnog zaveda za statistiko, a w skladu sa Uredhom o listi teikih holesti, adnosno Leskih tielesnik
pavreda na osnovu koje ostvaruje naknadu zn sluéajn invalidnost ili teskil bolesti,

{4) TeZina bolesti dokuruje se na osnove dijagnoze izdate od strane ovlagtens zdravsivene ustanove,

(3) Clanovima uke porodice u smislu avop lana, smatraju se bragni drug, djeca i roditelji rdnika.

YII  IZUML, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAINA [ TEHNICKA UNAPREDENJA

RADNIKA
Clan 97,
(Postupanie w stucaju iz, predmeta induseriiskog dizaina §elnickog umapredenga na rode i w vezi se
e T

(1) Radnik je duzan da obavijesti Poslodavea o jzumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno o
tehinickom unapredeniu kojeg je ostvario na radu il v vezi sa radom.

(2} Podatke o tzomu, predmetima industrijskoe dizajna, odnosno o tehnigkom urizpredenju radnik je
dugan da éuva kao poslovou tagnue koju ne mogze saapétiti tredem licu hez odobrenja Poslodaves,

(3) lzumi odinosno predmet imdustrijskog dizajna kojeg Jj& radnik astvario na radua i v vezri 3a radom,
pripadain Poslodeven, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdeny posehnim vgovorom sa Poslodaveem,

Clan 98,

{lzvinr kot nife ostvaren ma radu 38 1 vezi sa radom)

Radnik je duan obavijestiti Poslodavea i o izumu, odnosno tehnickom unapredenju kaji nije cstvaren na
rachu ili v vezi sa radom, ako je izum v veri sa dielatnoséu Posladavea.

Clan 99,

(Neagrada o nstupdfens iz

(1) Radniku kaji Poslodaven ustupi prava vezana za izum. koji Poslodavae primjenjuje, pripada nagrada,
{2} Visina nagrade se regulide posebnim ugovorom sa Poslodaveen.
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IX  ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 104,
ianonska zolrama fakimidenya)

(13 £a veijeme trajanja radnog odnoss radnik, bez odobrenja Poslodavea, ne mofe sklapati poslove iz
djelatnosti Poslodavea #za svaj raéun kao ni za radun tredeg lica.

(2) Odnosi izmedu Posladavea @ radnika o sludnju da Posledavac da cadniku odabrenje u smislu

prethodnog stava, regulifu se posebnim akiom.

Clan 101.

{Urenvaretro zabrana tafmicenja)

{13 Posledavac | radnik mogn ugovoriti da se odredena viijeme, nakon prestanke ugovors o radu, a
najduke dvije godine, radnik ne moZe zaposlit ked drugog lica koje je u tréigno) utekmici sa Poslodaveem
i da ne mofe za svoj i ea radun tredeg lica, ugovarati 1 ohavijati poslove kojima se takmidi sa
Poslodaveem.

2} Ugovor iz stava |- ovog Elana zakljuduje se u pisana) formi ili mode biti sastaval dio vgovors o radu, s
tim da se preciziraju uslovi | nadin prestanka zabrane takini¢enja.

Clan 102,

{Nekniada 2o wgovoresy sobronn takmicenja)

(1} Ugovorena zabrana takmidenja iz prethodnog élana, ohaveruje radnika samo ako je Poslodayvec
upovorom prewsen obaveru da ce radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu.

(2} Maknada se ispladuje najmanje u iznesu polovine mjesetne plade ispladene radniku v periodu od 3
(tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu | to krajem svakos kalendarskog mjeseca.

X  PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 103,

(st peestavka ugovera a radu)

Ugovor o radu prestaje;

a4} smréu radnika

bl sperazumom Poslodavea i radnika

cb kad radnik navesi 65 poding Zivola @ 15 godina stafa osipuranja, odnosne 20 poding penejskog
staE (U skladu sa propisima o penzijskom @ invalidskom osiguranjul, akoe e Poslodavae @ radnik
drugaéuje ne dogovarne ;

d)  kad radnik navrdi 40 goding staZa osiguranja {u skladu sa propisima o penzijskom 1 invalidskom
osiguranju), bez obzira na goding fivota, ako se Posledavac i radnik drugagije ne dogovere
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¢} danom dostavljanje provesnainog refenja o primavamgu prave naiovalidsku penigu sbog
gubitka radne sposphnosti

) otkazom wgovora o radu

o) ilekom vremena na Koje je zakljulen ugovor o radu na odredeno veijeme

ht sko radok bude osuden ne cedczavanje kase zatvors o teagonju dufem od e myeseca - danoms
stupanja na izdriavanje karne

i1 ako radniko bude izreéena mjera bezhjednosti, vaspitna 1li zaititna mjera u trajanju deiem od tri
rmyjesecd = potetkoin primjene (g mjere

§1 pravosnaEnom odlukom nadlednog suda koja ima za posliedicu prestanak radnog odnosa

Clan 104,
{Presfanak ugovara o radu seréu radii)

Kada ngovar o radu prestaje smréu radnika, smrt radnika se dokazuje mvodom iz metiéne knjige umrlih,

Clan 105,

{Prestanak wgavorda o rod esifed sticanio uslova oo peesiomnisanfe )

Fadnikn koji je naveiio 65 godina Zivole 1 najmanje 13 poding stafa osiguranji. ednosno najmonje 20
aoding penzijskog stafa ili kada novrdi 40 poding steda osiguranja bei obxim na godine mivoela, ugovor o
radu presmje po sili zakona, sa danom ispunjenja navedenih uslova.

Clan 106,

{Sparazum o produfenin radnog odnasa nakon sticanja wslova za penzionizanfe)

Fudnik koji je ispunio uslove za prestanak ugovora o cadu u smashu prethodneg Clana, moZe se dogovoriti
sa Posledaveem 1 zakljuciti sporazum o produenju radnog odnosa.

Clan 1107,
{Prestanak wpovora o padi shog nasfuparifo poipime desposabnostl 2o rod)

i1 Radniku kod kejeg je od strane nadlednog organa i na sakonom propisan naéin utvrdena potpuna
nesposchnost #a rad, ugovor o radu prestaje po sili zakona | to danom dostavijanja pravosnainog ricienja
Poslodaveu,

(2) Ma osnovu rjesenja 1z prethodnog stava Poslodavae donost odlukue o prestanku ugovora o radu.

Clan 108,

[SBoras i O prestonkn sovorda o rod)

i 1) Ugovar o radu modde prestat na osnova sporazuma izmedu Poslodavea | radnika,

(2 Prijedlog za sporazuinni prestanak vgovera o radu podnosi radnik, odoosno Poslodavac, u pizanag
formi.

{3) Sporazum o prestanku vgovora o rado mora biti w pisano) formi @ potpisan od strane Poslodaves i
radmika.

Lad
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{4 Sparazumaom iz stava 3. ovop Elana utvrduje sc rok o kajem radni odnos prestaje 1@ sva ostala prova i
obavere koje iz prekida radnog odnosa proizilaze,

Clan 109,
(Okar woovara a rad)

(11 Poslodavae mode otkazati radniku ugovor o radu, vz propisani otkazni rok, ako:

a} je takay otkaz opravdan iz ckonomskih, tehnigkih ili organizacijskih mzloga

h) radnik nije u moguénosti da izvidava svoje ohaveze iz rednog odnosa
(2} Poslodavac mo2e otkazeti ugovor ¢ radu u sludajevima iz stava 1, ovog Elana sk se ne mode
psnovana ofekivati od Poslodavea da waposli radaika na druge poslove ili da ga prekvalifikuge 1
dokvalifikuje & rad na dregim poslovima.
{3} Ako se u periodu od jedne podine od otkazivanja ugovora o redo u smislo stava | aéka a ovop Clana
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme il na stom
radnom mjestu, prije zapodljavanja drogib lica, duZan je ponudifi zaposlenje onim radnicima £1ji su
wgovort othareni.

Clan 110,

{Forg orkaza ngovara o rady § nacin wredenfo)

{11 Ockaz mora hitt u pisanaj formi.

{21 Poslodavac je obavezan obrazlozit otkaz.

{(3) Onkax se dostavlia eadniku kojem se otkazuje ugovor o radu, wz obavezno osiguranje dokaza di je
atkaz urucen - dostavijen.

{4) Dokaz o dostavi - vredenju otkaza mofe se osigurati na nadin da radnik na primjerky otkaza, kaji
oataje u nadleznog sluzbr, potpisom ve datum potvrdi urucenje olkaza, ili putem pofte preporufenc sa
povEatmicom.

(51 1 slucaju da se ne mode osigurati dokaz o dostavi - uruéenju otkara ne nagin opisen u prethodnom
stavy, otkaz se dostavlja na oanove odredaba Zakona o upravnom pastupku.

Clan 111,
(Chkaznd rok)

(1} U sludaju da radnik otkazaje vgover o radu otkeent rok traje najkrade 7 (sedam) dana, a najduie 30
(trideset) dana,

(2} U slud¢aju da Poslodavae otkazuje ngovar o rado, otkazni rok traje najkrace 14 (Ectrnacst) dana, =
njduze 20 (devedeset) dana.

3t
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Clan 112,
{fOreaz Posladavea bes obaveze pofrivangia orkaznog roka)

(1) Poslodavac mode oikazati ugovor o rado radniko ber obnvese postivanja otkaznog roka v sludaju da je
raclnik adgovoran sa tedn prijestup ili za tedu povredu radne obaveze iz ugovora o radu, a koji su takve
prirade da ne bi hilo osnovana oéekivati od Poslodavea da radniko omosuél da nestayi radn odnos.

(2} Ugovor o radu zbop wlinjene poviede radne oboveze, olkueoje se u roku od 60 (Seadesct) dana od
dana saznanja Poslodavea za Sinjenice ghop Kopih se daje otkaz, ali nojduie o roku od jedne godine od
dana véinjens povrede radne obavere.

Clan 113,

fChkorz rocdniva ez abaveze posiivianja otkaznog rvka)

(1) Radnik moke otkazati ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u sludaju da je Poslodavac
odgovaran za prijestup ili poveedu obavera iz ugovora o radu, a kaji su takve prirode dz ne bi hile
osnovano odekivati od radnika da nastavi radm ednos.

(2} U sluCaju otkazivanja ugovora o rado iz stave | ovog Elana radnik ima sva prova v skladu sa
rakonom, kan da je ngovor otkazan od strane Poslodavea,

Clan 114,
(Neapravdani raziozi a otkas)

Meopravdani razlozi za otkaz su:
a} priveemena sprijeéenost #a rad zbog bolesti il povrede
bl podnozenje Zulbe i wibe adnosne sudjelovanje v postupku protiv Poslodavea zbog povrede
propisa, Kaolektiviog wgovora ili Pravilnika o rade odnosno obradanje radnika nadlefnim
arganima izvrine vlasti
¢} abrzcanje radnika zbog opravdane suimnje na korupeiju ili u dobroj vierd pednoenje prijave o 1o
sumnji odgovornim licima ili nadlefnim oreanima viast

Clan 115,
{Frestanck ugovara o rodn ra odredene vrifene)

Ugavor o radu zakljuden no edredene voijeme, prestaje protckom viemena na kaji je zakljufen.

Clan 116,

(Prestamak wgovara o rade uslied kezne zonora)

{ 1) Radniky koji je osweden na izdiavanje kaene zatvors u trajanju duzem od tri mjeseca ugovor o radu
prestaje danom stupanja radnika na izdrzavenje kazne.

(23 Odluku o prestanky vgevorn o radu donosi Poslodavac na osnova pravosneine odluke kojom je
radoiku reéena karna ratvora,
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Clan 117,

i Prestemeak mpovora o radu wslied izredene mfere bezhiednosti, vaspiime Ji zaititne mijerel

{13 Radniku kojem bude izredena mjera berbjednosti, vaspima ili zadtitna mjera u trajanju dufem od tri
mijeseca, pa radnik zhog ferefens mjere bezbjednosti ne bude mogao obavljati poslove rbog kojih je
zakljudio vgovor o radu, ili zhog izrecene vaspitng ili zadtitne mjere mora biti odsutan sa posle dufe od
tri mjesech, veovor o radu prestaje danom pogetka primjens mjere.

(21 Odluku o prestanky ugovora o radu donosi Posledavac na osnova pravosnaZne odluke kajom je
radniku rrredems mjerd.

Clan 118,

fPrestanak wrovora o rad no esrove prevosiaine sidske odlike)

Radniku prestaje ugovor o radu na osnova pravosnazae odluke nadlefnog swda, kopa ima 2a posljedicu
prestanak radnog odnosa. Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaZaosti adluke suda,

Clan 119,
CEhkaz sa poridom zijenfenay tigovora)

(1) Poslodavac moke radniku dati otkaz postojeéeg ugovors o radu s istoveemenom ponudom novog
ugovora o redu pod izmijenjenim uslovima, odnosno rasperediti ga na drugo radno mpeste 14ah iz jedne
0 drugn prganizacionu cjeline.

{21 Rasporedivanje radnika u smislo stava 1. ovog ¢lana visi se nakon saglasnosti direktora Preduzeda,

{1) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovors mora biti u pisanaj formi, sa ebrazlofenjem.

{41 Ako radnik pribvati ponudu iz prethodnog stava ovng élana, madrrave pravo do pred nadlefnim sudom
osporava dopuitenost takve izmjene ugovara,

(510 ponudi 22 zakljucivanje ugovora u smislu stava | ovog Elana, radnik je duFan wjasnit se v roko od
% (osum) dane od dana dostave ponude za zakljudivanje wzovora o radu,

(6} Radniku koji se rasporeduje ne druge radno mjeste, ¥l iz jedoe v dregu arganizacionu gjelinn,
Paslodavae moFe prethodno ponuditi da da pismenu saglasnost na predlodeno prerasporedivanje.

Xl ODGOVORNOST RADNIKA ZA PRIJESTUP I POVREDU RATINE OBAVEZE

Clan 120.

{Steudng § savfesin vefavanie obaveza iz ggovora o rodig)

(1) Svaki se radnik porpisivanjem vgovora o radu obaveruje wredno, stuéno 1 savjesno izvriavati svoje
abaveze utvrdene ugovorom o radu, Kolektivaim ugovorom, aktima Peslodavea i zakonima.

(23 U sluaju neobavljanja radnih ohaveea na uredan, sirucan 1 saviestan nadin, radnik odeovara za
prijestupe i poveede radne obaveze, odnosna povredu adredaba ugovors o radu.

(3) Povrede radnib chaveza mogu biti lakse § tedc,
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Clan 121,
{Lankdi prifessigd | poveede radiilt abaveza)

Lakdim prijestupima i povredama radnih obavesa smatraju se:

T2

T

LI R =

.

=1

&
.
Li,

L.

Lx

o

[3.

4.

Utestalo zakadnjenje pri dalasko na posao,

Meopravdano napuitanje radnog mjesta,

Menofenje 1 nepristomo pongsanje u sluibeno) odjeét,

Neprisiojno ponazanje | nekoreklen odnos prema radnicima Preduzeda i tredim licima,

Nemame | newredno obavljanje poslova iz ugevora o radu i svaki drugi prijestup ili ponadanje
koje nije u skladu s uobiéajenim naginom ponaianja 1 rada radnika,

Svaka radnja ili propustanje radnje kaja ometa ili onemoguéava proces rada, zhog Sepa su elekn
rade radnika umanjeni ili je nastala Steta manjeg obima (3teta do 1,000.00 KM}

lzbjegavanje proviere radne sposobnosti 1 periodicnih jekarskih pregleda koje je predvideno
posebnim propisima,

Mekoriftenje ili nepravilna koridtenie zastitnih sredstava pri radu,

Chlstupanje od uivedene rute puta predvidene potnim nalogom,

Meprijavljivanje sprijeéenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku od 3 (iri) dana od dana kada je
radnik hio dudan doéi na rad.

Upravijanje vezilom od strane radnika koji 7a to nema ovlaftenje ili omoguéavanje mkvom
radniku da upravija vozilam u javnom saobracaju,

Meprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na vozilime, madinama, wredsjima,
sredstvima wa gufenje poderi, zStitnim i drogim seedstyvima.

Radnje kajim sc u radnom okruzenju narugavigu meduljudski ednosi | profesionalan odnos prema
radnim zadacima, kao i radnje kajima se vrijeds, omaloveiava 1 nerugave ngled radnog kolepe,
Mepropisna primopredaja dudnasti izmedu radnika, éime je nastala Steta manjeg obima.

Clan 122,

iTeii prifestupi | povrede radnif obaveza)

Tekim prijestupima i povredama radnih obavers smatraju se:

L

(.

Odbijanje fzvriavanja, neizveiavanje il nesaviesno, nepravilno, nemarmo dzveiavanje radnoth
obaveza, Cime s onemogucava ili znamije ometa proces rada 1li upravhama o Preduzedn, il se
nanosi veda steta (Seta preko 10000 KM,

Mepreduzimanje radigi koje je dufan da preduzme radnik w okviru svajih oviadtenja vsljed cepa je
hitnn poremeden proces rada il na drugi nagin otezano poslovanje Preduzedin odnosno njegovog
dijela,

Meoviaiteno predstavljanje v ime Preduzeca od strane radnika, kojim se naruieva ugled Preduzeés
ili mu 52 nanosi feta, o narodito zbog astvarivanja materijalne koristi,

Proneviera, keada, utaja @ svaka druga protupravna radnja koja za cili ima sticanje novea il
prisvajanje drugih stvar,

Nemarne veienje poslova kojim se odafe poslovna, sluzbena ili drugs tajna utvedena Zukonom i
aktima Posledavea, '

Radnje kojima se vgrofava funkeionizanje vodovadnog i kanalizacionog sistemas,
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|7

5.
2.

21.

Davanje nelegalnih prikljuéaka kso | wéestvovenje u hilo kakvim aktivoostime vesanim 2
nelegalno prikljucéenje na vodovodno 1 kanalizacionu mredu, a naroéile u cilju pribavljanjs
materijulne koristi.

Meaditavanje 1 nepravilng ubvrdivanje potrodnje vode prilikom ofitanja vodomjera {(preko tri
wzastopna nepravilna oéilanja), nepravilno rvrienn kontrola potrofnje vode, netatan unos
podataka o izvrienaj kontrali potrodnje vode,

Fooridtenje radnil ili drugih sredstava protivno njihovoj namjeni 1 oo drogi oacin nezakonito
kortitenje sredstava Poslodavea,

Mepridrzavanje propisanib uputstava za rad il neostvarivanje rezultata rada iz neopravdanih
razloga, uslied Gega je bitno poremeden propisani radini proces ili na drugi nadin oteizno
postovanje,

Povreda propisa odnosno apétih akata o zastiti od pofara, eksplozije, elementarmih nepogoda iood
gtetnih djelovanja otroviih § drogil opasaih materija, &ime je prozrokovana veéa materijalna fteta,
ngrozen ili bi moeli bitt ugrodeni Zivoti cadnika ili dugih lica,

Nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjern zadtite na radu, usljed Cega je prouzrakovana
veda Steta, uprofeni ili bt mogli hiti ugrozent #voti @adravlje radnika i redil lica,

. Zloupatreba paloZfaja i datih ovladtenja ifili prekoraéenje datog ovladlenja usljed Cepa je

prowerokovann veda materijalna dteta,

Falsifikovanje isprava ili davanje lagnil ili netatnib podataka v eilju pribavljanja materijalne
karisti,

Pribavljanje ligne materijaine koristi 1 drugih pogodnosti o vezi sa radom Kod Poslodavea 1 na
fjegovy S,

Falzifikovanje dokumentacije | nedozvaljena npotreha peéata,

Obavljanje poslova iz djslatmosti Poslodavea, bavijenje dopunskim radom iz ablasti koja spada u
osnovnu djelatnost Poslodaven, za svoj radun ili za radun teeéih lica bez odobrenja Poslodavea, ifil
krads materjale @ drugih sredstava rada Poslodavea, radi obavljanja dopunskop rada. odnosno
sticanje materijalne 1l drupe koristi.

. Swaka radnja‘éinjenje il propudtanje u procesu rads kojp predstavlja kriviéno dielo, odovenge

poslovne tajne. sluEhene ili drege fajne wivrdene zakonom ili aktima Poslodaven usljed depa je
nastala il mogla nastat feta Poslodave,

Lloupotreba prave koridenjo bolovania,

Dolazak zaposlenika na rad pod ulicajem alkohaola 1 drogh opijata, koo @ Kenzemiranje istih o
radnom vremenu,

Svaka direkma ili indirekina diskriminacija po osnovu spola, spolnog opredjeljenja. brocnoeg
stanja, rase, boje kode, zdravsivenog statusa, porodiéne obavese, starost, invalidnost, trudnoce,
Jueika, vjere, politickop 1 drogog midhenja, socijalnog porijekla. imovnog stanja, nacionalneg
pripadnosti i v drogim sluéajevima u skludo s eakonom,

. Bwvaka neovlastena obrada i koriftenje hénth podataks suprotno Pravilnike o provodenju odredbi

fakona o zagtitt [ienih podatska, Plano sigumosti lignih podataka 1 pstalih - dokumenata,
nepridréavanje prapisanih tehnickih i arganizacionih mjera zastite lignih podataka, pri demu jo
prougrokovana Seta Preduzedu,

. Meopruvdano odsusivovange sa rada u trajonju dwkerm od 3 (i) dana vzastopno il 3 {pet) radnih

dana u toku podine,
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24, Swvaka krienje Etickog kodeksa koji je donfjelan Skupétina Preduzeca, koo i krienje svih odredabs
Pravila poslovnog ponaianja radnika Preduzeds, koje je donijela Uprava, i dmegih pravile, a 5o
mode dovesti do smanjenja ugleda Preduzeda @ nastanka Siele,

25 Obavljanje poslova o radnom 1 van rodnog vremena @a radun drogih subjekoata, privamih
Preduzeca | gradana, narodito akoe se koristi radunarska oprema, softver, aplikacije. tehnicka il
druga dokumentacija i elahorati Poslodavea,

26, Onemosudavanje ili ometanje kontrale rada od sirane oviastenih institueia,

27, lmmwrvange nereda il ficck napad u toku rada,

28, Omogucavan)e pristupn neovlaftenim licima w prostordje Preduzeca, o narodito v vodeopskrbne
ahjekte kaji su u redimu posehnog nadrors,

29, Druga nevabitajena ponasanja keja imaju karakter tede povrede radnih abavers 1 7a koje se orvedi
da su provzrokovale poremedaj procesa rada uslied Sepa je nastala ili je mogla nastat veéa
muaterijabnn Steta Predusedu.

Clan 123.
(Pastupak i shedain prifestupa §7 poveede vaduil obaveza)

Postpak u sludaju prijestupa ili povrede radnih obaveza propisan je Pravilnikom o disciplinsko] i
muaterijalnog odeovormost radnika

Clan 124,

{Friveemeni vaspored radnika ma druge radno mjestal

(1) U hitmim sheéajevima {zamjena nenada odsuines radniks, dmenadne povedanje obima posla,
aprijeéavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima @ opremi, clementame nepogode ©osliénoe),
direktor  Preduzeéa mode na prijedlog oviaitenog lica 1 izvrinog  dircktora, donijeti odluko o
rasporedivaniju radnika na drugo radno mjesto w istoj ili drugoj organizaciono cjelini Preduzeda, a
majdude 60 (Zexdeset) dana u toku jedne kalendarske godine,

(20 Radnik kogi se w smislu prethodnog stava ovop Slana priviemeno casporeduje na drugo radee mjesto u
istog il drugo) orpanzaciono) cjeling Preduseda, mom spunjavatt wslove i sistematizacije poslova i
radnih mjesta kaji su propisani za redno mjesto na koje se privremena rasporeduje.

{3) U sludaju iz stava 1, ovag Elana, placa radnika i drupe naknade se obrafunavaju kae da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljuden ugovor o radu,

Clan 125.
iPragram zheinfavanio vidke radiita)

Lkalika u periodu od noredna tri mjeseca Poslodavac ima namjers da zbog chonomskih, tehnidkih ili
arganizacijskih razloga otkaZe ugavor o radu najmanje petorici radnika, dufan je da se konsultuje sa
Simdikarom i cjelakupnu procedurs zbrinjavanja viska radnika provede u skladu sa Zakonom a radu.
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XII OSTYARIVANIE PRAVA 1 OBAVEZA 12 RADNOG ODNOSA

Clan 126.

{6t ivanje o pravima § ehavezoma iz radnog odnosal

{11 O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluguje direktor, u skladu sa adredbama Zakona o
radu.

{21 U postupkyu ostvarivanja pojedinaénih prava rudnika primjenjuju se odredbe Zakona o wpravnom
postupku u FRIHL kaje se odnose na donodenje fesenja i dostavljanje.

. Clan 127,
idaiiita prova radwika iz radnoeg odmoya)

(1} Zadtitu prava iz radnog odnosa rednik ostvaruje kod Poslodavea u roku od 30 {trideset) dana od dana
dostavljanja odiuke kojom je povrijedeno njegovo prove, odnosno od dane sarnanja za poveedu prava.
(2} Posladavae je duZan u roku ad 30 (trideset) dane nd dene podnodenja zahtjeva e zadtite prava

- postidi dogovar sa radnikem o mirnam gedavanju spora,

- udovaljiti nhtjevu radnika ili

- odbiti zahtjey radnika.
(3} Ako Poslodnvac odbije zahtjev radnika i ne pestigne dogovor o mimom gjesavanjo spo. cadnik
moEe u daljem roku ad 90 {(devedeset) dann padnijeti tuibu pred nadleznim sudom.
{4) Radnik nema prave zahtijevari zastion povrijedenog prava pred nadleinim sudom, ukaliko prethodno o
propisanom roku Poslodaven nije podnio zalnjey za zastitu svojih prava osim w sluéau otkaza ugovara o
radu u skludu s ovim Pravilnikom.

Clan 125.

FMirne riefavanje sparave)

(1) U slocaju povrede prova radnika, a prije radenjo zadtite kod nadleines suda, radonik | Poslodavac
mogu sc dogovariti o mirnom rjefavanju radnog spora.

{21 U postupku mimag rjeiavanja spora, osim Poslodavea i radnika oéestvoje | Sindikat.

{31 Ukoliko se postupak mimog rjeiavanja rednog spora ne okonéa u roku od 6l (Serdeset) dana il se
neuspjeing akondéa, radnik ima prave podnijet tuzbu nadleznom sudu u roku od 20 (devedeset) dana od
dana okenéanja postupka mirenju.

44
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XTI SUDJELOVANIE RADNIKA U ODLUCTVANIU

Clan 124,
(Prave radnifa de wdesivovane o alfudivango)

(1) Radnici imaju prave uéestvovati o adluéivanju o pitanjima o vezi sa njihovim ekonomskim i
socijalnim pravima i interesima putem Vijeéa zaposlenika, na nadin i pod vslovima wevedenim Zakonom o
radu, Zakonom o Vijeéu zaposlenika | Kolektivnim ugovarom.
{21 Akoe kod Poslodaven nije formirano Vijede raposlenika, Sindikat ima obavese 1 ovisitenja koja se
adnose no ovladtenia Vijeta saposlenika u skladu sa snkonom.

X1V DJELOVANIE SINDIKATA

Clan 130,
(Crganizovanfe |élansive u sindifbor)

i 1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izhorn organizovati sindikat te sc 0 njega udlanit u skladu
sn privilima tog sindikata.

(2 Radnici slobodne adluguju o svom stupangu ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne mogu biti stavljeni
u nepovaliniji poloza).

Clan 131.
Ui za vad sindikara)l

(1) Poslodavac je duZan obezbjeditn odeovarajuce uslove za rad sindikats,

(2} Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije zn sastanke u sklady sa moguénostima Preduzeca,
upotreba telefona, fuksa 1 kopir aparata.

(3} Poslodavae ce predstavniku Sindikata v Preduzecs omoguditi do 8 {osam) sali sedmicnog plagenng
odswstva za sindikalne aktivnosti,

(4} Poslodavac e predstaviiku Sindikata na Kantonalnem nivou omoguditi do 8 (osam) sat sediniénog
pladenog odsustva za sindikalne aktivinosti.

(5} Poslodavae ce predstavniku Sindikate na federalnom nivon omoguditi do 8 (osam) sati sedmicnog
placenog adsustva 7a sindikalne aktivnosti.

(6} Predstavaik v organima i tijelima Federalnog sindikata ima pravo odsustva sa posla za sjednice organa
i tijela uz nadoknadu place.

(7} Postedavae je duzan smdikalnom: predstavniku omoguéiti pravoveemeno i djelolvorno ostvarivanje
prava i stava 2. ovesa élana te pristup podacima vaznim za ostvarivanje e prava.

(8] Sindikalm predsinnik mora svoeje prave iz stava 2. ovopa Clana ostvarivati tako da se ne Steti
nspjeinast poslovanja Poslodavea,

{9) Ma zahtjev Poslodavea svaki sindikalni spredstavnik duzan je identifikovati se odgovarajucon
punomoci il iskaenicom sindikatn koja sadri odgovarajuée ovlagtenje,

(10} Sindikalnt predstavnik je obpvezan da svoja odsustva sa posla radi sindikalnib aktivnosti
blagovremenn najavi nepesrednom rukovodiocu.
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{11y Postodavae jo dufan na cspove pisane saglasnosti mdnika obradunavati | iz plade radnika
abustavljari sindikalnn Elanarinu @ upladivati je na radun sindikara.

Clan 132,
ff3efovanfe sindikoia)

£a djclovenje sindikata, prava 1 obavere njegovih élanova i sindikalnog povjerenika, neposredno de se
primjenjivati odredbe Zakona o radu 1 drugih propisa kojima su regulizana ova pitanja.

XYV UNUTRASNJA ORGANIZACLIA PREDUZECA 1 SISTEMATIZACIIA RADNIH
MJIESTA

Clan 133,
Prifog hraf

i 1) Unutrasnge orgenioecia @ sisternatizacipa radnih myesta {Prilog broj 1) jo sastavni dia ovog Pravilnika,
a wasniva se na nadelu postajanja orgenizacionih dijelova v okvirn Preduzeca koje peshyge kao jedinstvena
gielina, Csnovni organizacioni dijelovi Preduzedéa su PoponidSektari, Sluibe i niki organizacioni ablici.
{21 Prilog broj [ - Unutradnja organizacija preduzeda i sistematizacija radnil mjesta sadezi:
a) Oweanizacionu Semu Preduzeda sa organizacionim Semama PogonadSeklorn
by Sistematizaciju radnih mjesta (abela sa nazivima sistematizovanih radnih mjesta, broj izvrilaca,
apéll 1 poschnt uslovi za obavljanje poslova, radna iskostvo, koeficijent slofenosti poslova radnih
mijesta)
2} Opis poslova radnih mjesta

XVI  PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDRE

Clan 134,
fPrimfena refevanmih propisa)

Ma sva pitanga koja nisu regelisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredne adredbe Zakona o radu,
drugih relevantnih ankonskih 1 podenkonskih propisa, Kolektivmog ugovora, Statota i drogih opéib akata
Preduzecs.

Clan 135,
{Liskladivanie ngavora o raduy

Dircktor je dufan, u roke od dva mjeseca od donofenja ovoeg Pravilnika ponuditi radnicima zakljuéivanje
novil ugovora o radu.,

4¢



b B NI B A AL L A A TN S H AN PEAVILMIE O EAaDL]

Clan 134,
{ e tanak vagenio Provifniko o rodin

Danom pocetka primjeng ovop Pravilnika prestaje de vazi: Pravilmk o mde broj 17497 od 0200 2007
podineg, sz wagenama i dopunama broj: 07-0217 od 13112007, godine. braj; 020318 od 0902 2008
eoding, broj: 060309 od 22042009, goding, broj: 041 119 od 17072009, godine, broj: 04-12/19 od
[ 7072009, goding, broj: 06=11719 od ZE08200%. godine, broj: 02-031% od 230220019, godine. brog:
030420 od 30.01.2020, podine. broj: D1Y-03721 od 23032021, godine i broj: O8V-1072 1 od 0709 2021,
aodine i Prilog broj: 1 Unotradnja organizactja i sistematizacija radnih mjesta od maja 20107, gadine.

Clan 137

Flziviierre | dopanie Proavilaiko o radel

Lemjene 1 dopune ovoo Pravilnikn vrie se po stom postepku ©onn st naéin kako je to propisana za
domodenje Fravilnika o radu,

Clan 138,
fStupanfe na seag § podetad peimgene Proviiniko o vod)

(11 Ovay Pravilmk stups na snago osmog dana od denn objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavea, a2

primjeniival o seodd 0F,06,2022, sodine.
(23 0 danu ehjavljivanjs Pravilnika seéinjava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava Poslodavag,

Groj: ZE1K2Z

Sarajevo, 12.05.2022, sodine
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Clan I.

i 11 Pritog broj | Unutrasnga arganizacija i sistematizaca radnih mjesta jo sastavid din Pravilnika o
raci, 1 zasniva se fa nefelu postojanja organizacionih jedinica u ok viry Preduzeda

(23 Djelatnost Preduzeda, odnasna poslovine funkeije. poslovi i radni zadaci zaposlenib orhavliaju se u
orzanizacionim jedinicama wtvedenim ovim Pravilnikom.

Clan 2.

Unutrasnja organizacija Preduzeda i sistematizactia radnil mjeste sadr2i:

a4y Orpanizacionu semu Preduzed, sa arganizacionim Semama organizacicnih dijelova

by Sistematizacijue radnih mjesta (tabels =a mazivima sistematizovanih radnih mjesta, broj
izvTEilaca, opsti 1 posebng uslovi za obavljanje poslova. radng iskustva. koeficijent slodenosti
radmil mjestad

ch Opis poslova raduih mjesta

Clan 3.

Unutragnia organizacija Preduzeca ima za alj da gruprsanjem srodnih posiovi amagud elikasnu
orgamizaciju aktiviosti radi obavljania poslova i registrovene djelamost Preduseda | predstaviia
jedinstvo organizacije, koordinacije. rukovodenja i stretnng reda svih dijelova u oElv v aniu
dielatnostt 1 poslova utvidenth Sannom Preduzeda. a prikazana je pod a) Organizaciont Semd
Preduzeds, sa organizacionim emama erganizacionih jedinica. Sluzhama i svim drugim nidim
organizacionim ohicima.

Clan .

Organizacija rada treba da ebegbijedi chonomicno 1 racionalne povezivanje organizacionth ¢peling.
efikasne provedenje programskib ciljeva @ ostalih aktiviosti iz djelamosti preduseca, da el U
izvrivanje suhong, drugih propisa i oparih skate. te strudno i oefikasno vrienje poslova utvrdenih
zakononm i aktima predozeda.

Clan 5.

Poslovi | zadagi iz dickatnosti Preduzeda organizuju se o okvir sliededin arganizacionih jedinic:
o Dircklor i prateci odjel
o Popon Vaodoved
s Pogon Kanalizacija
o Neklor 2 investicije §rozvod i
e Sekior 7o ckonomske 1 pravnge poslove

Pojedini poslovi Preduzecs su grupisani | organizoyani o okvird Slezbi @ Odielienja na nivou
Praduzeda.

Clan 6.
itk opis poslova organizacionih jedinics je sljededi:

Direktor i prafedi odjeli

LI prganizcionn] jediniel Direkior i prateéi odjeli ohaviiju se sljedeci poslovi:

d
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- mkovodenje procesem, radom i poslovanjem  Preduseds, osiguranje  zakonilosti  rada
Preduzeda, koordinacija ostalih organizacionih dijelova, provodenje razvojne i poslovne
politike Preduzeca, uvedenje, adefavenje | implementacija sistema upravljanja kvalitetom v
skladu sa zahtjevima sistema kvaliteta, organizovanje | obavljanje aktivnosti interne revizije,
izradivanje operativnog plana interne revizije | strategije rizika, pripremanje informacija #a
Javeost | istupanje u medijima.

Clan 7.

Popon Vodoved

U Poganu Vodovad obavijaju se sljededi poshovi:

- zahvatenje, precifcavanje i distribucija  vode, obeshjedivanje uslova za  kontinuirane
snahdijevanje potrofada vadom, odrzavanje i opravka pestojede, le izgradnja nove vodovodne
mreze, odrzvanje vodovadnih objekata | zadtimib zong, odrzvanje elekto-maginske opreme,
sistemy va dezinfekeiju vode, basdurenje, opravka | zamjenz vodomjers, kontrola kvaliteta
vode (fizitko-hemijska | mikrobiolodka), sanitarma zaitits vodovodnog sistema te kontrola i
upravijanje javnim vodovodnim sistemom.

Clan &,

Pogon Kanalizacija

U Pogonu Kenulizacija obavljaju se sliededi poslovi:
= sakupljanje, kenalisanje, odvodenje i predizéavanje ofpadnih voda, kontrola | upravljanje
Jwvnim kanalizacionim sistemom, odrzavanje i rekonstrukeija kanalizacione mroie i ohjekats
na kanalizaciono] mrei, prikuplianje, kanalisanje i odvodenje oborinskik voda sa uredenih
povrsing, Siséenje uliénih shiviika, ulivnih aradeving | kanalizacionih kanalg #a atmosferske
vode, rekonstrekeija | izgradnja te prodicenje kanalizacionog sistems, adrzavanje vozila 1
mehanizacije te precifgéavanje otpadnih voda u Postrajenju za tretman otpadnih voda Butila.

Clan 9.

selitor s investicije i razvoj

U Sekleru za investicije | razvoj ohavljaju se sliedeéi poslovi:

- planiranje | jzada prajekata = izgradnju, rekonstrukeijy prosirenje  vodovadne 1
kanalizacione mreze v skladu sa razvejnim planovima, jzrada, priprema i Suvanje tehnicke
dokumentacije =z radove na rekonstrukeiji 1 cdrdavanju ohjckata, poslovi nadeora nad
vodenjem radova, primjena i uvedenje informacionih tehnalagiia, izrada tehnickih rjedenja
U ver zgradnje i rekonstrukeije vodovodne | kanalizacione mrede, planiranje @ provoden;je
aklivnosti na implementaciji projekate fnansitanih iz vinskih fzvera fnansiranja kroz
utvrdene procedure koje obubvataju i postupke javnih nabavki.

Clan 14,

Sckior ra ckonomske i pravoe poslove

LI Scktoru za ekonomske i pravne poslove abavijaju se sliededi poslavi:
- vodenje ratunovodstvenih evidencija finansijskog poslovanja, pradenje prilivii novianih
sredstiva, poslovi bezgotovinskog placanja, poslovi nabavke roba, radova i wslogs,

Lk




T e RS

FIEP =N 00 | KANALIZACTIAT D, SALRAITEND PIEAVILMIK 0 RADL - Prilog brej |

planiranje 1 analiza poslovnibl akliviost, pravoi poslovi i upravijanje ljudskim pesursima,
aktivaiosti naplale za isporyeent vadd § sve prateée aktiviosti vezans 2a naplatu polradivania,
obezhjedenie ljudi 1 objekata, opdti poslovi i posiov za5tite na radu.

Clan 11.

Poslovi iz domena registrovanc djelatnasti sistematizuju se kap stalni sadrzay rada jednog ili vise
radnika uz ispumjavane atvrdenih uslove, prikazanih u tabeli pod 1) Sistematizacije madnib mjesta,
kajn sadrii: :

. nazive sistematizovanih radnib mjesia,

. broj izvrsilac,

- opite 1 poschne uslave za obavijanje poslova: {stepen sirméne  spreme odredene vrste
sanimanja, kao i posebna snanja i sposobnost, posjedovanie diplome o poloZenom strudinom
ispilu, posjedovane wvjerenja ili potvrde o kursevima neophodnim za rad na odredenim
radnim mjestima, poznavanje steanog jezika isl)

. rmadno iskustvo,

. koeficijente sloZenosti tadnih mjesta.

Clan 12.

Oypist poslova sistematizovanih radnib mjesta je sastavni dio Priloga braj |, pod €)-

Preds ik Nagzornog odbora
I: = .:. 1 = & 'I 3 o -
N 20 Zlatko IVT jatovié, dipl.pravnik
el 4
e




Q.0 Direktor i prateci odjeli

0.0.1 Kakinet Direkbora

0.0.2 Ddjel Interne revizije

0.0.3 Odjel za cdnoze s5a javnoiiu

.04 Ddjel upravljanja kvalitetam

1.0

Popon Vodovod

24

Fogon Kanalizacija

EXH 4.0
Sektor za investicije i sektor za ekonomske i
razij pravne poslove
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